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地方創生実現のための若者定着プロジェクト「県北地域オンライン企業ガイダンス」参加企業一覧（産業分類順）
ブライト企業………………… 県が認定する働く人がいきいきと輝き、安心して働き続けられる企業等

（要件：従業員とその家族の満足度が高い、地域雇用を大切にしている等）
ユースエール認定企業……… 国（厚生労働大臣）が認定する若者の雇用管理の状況が優良な中小企業等
くるみん認定企業…………… 国（厚生労働大臣）が認定する「子育てサポート企業」
えるぼし認定企業…………… 国（厚生労働大臣）が認定する、女性の活躍推進に関する取組の実施状況等が優良な企業

リーディング（育成）企業…… 県が認定する、県経済を牽引していく（ことが見込まれ県が支援している）中小企業
SDGs登録事業者…………… 県が認定するSDGsに積極的に取り組む企業や団体等
※障がい者の雇用欄について、障がいの種類については、15ページ以降の「個別企業情報」にて確認ください。
※各種認定欄のうち、「その他」の内容については、15ページ以降の「個別企業情報」にて確認ください。

No
産業分類

企業名 所在地（県北地域） 業 種
各種認定

障がい者
の雇用

掲載
ページ

大分類 中分類 ブライト
企業

SDGs
登録事業者

リーディング
（育成）企業

ユースエール
認定企業

くるみん
認定企業

えるぼし
認定企業 その他

1 農業、林業 農業 株式会社 有明ファーム 玉名郡長洲町清源寺3279-1 トマト栽培 16

2

建設業 総合工事業

株式会社 フチガミ 山鹿市杉739-1
送電線関連工事・業務
土木工事

◯ ◯ ◯ ◯ 17

3 株式会社 東栄建設 合志市栄508番地 アスファルト舗装工事業 ◯ ◯ 18

4 三和建設 株式会社 菊池市隈府775 建設業 ◯ ◯ 19

5 株式会社 肥後建設社 阿蘇郡小国町3217 土木・建設業 ◯ ◯ ◯ 20

6 株式会社 Lib Work 山鹿市鍋田178-1 戸建て住宅建築業 ◯ ◯ ◯ 21

7 翔栄建設 株式会社 阿蘇郡南阿蘇村大字吉田2026-3 土木・補装・建築 ◯ ◯ 22

8 株式会社 辻組 合志市須屋1841-1 総合建設業 ◯ ◯ 23

9 株式会社 橋本建設 阿蘇郡小国町宮原1978 建設業 ◯ ◯ 24

10

製造業

食料品製造業

株式会社 丸美屋 玉名郡和水町内田2211 製造および販売 ◯ ◯ ◯ ◯ 25

11 株式会社 熊本チキン 山鹿市鹿本町石淵1103-2 食肉加工 ◯ ◯ 26

12 繊維工業 株式会社 ラ・モード 山鹿市中640-1 高級婦人服製造 ◯ ◯ 27

13

プラスチック
製品製造業
（別掲を除く）

ニシヨリ 株式会社 熊本工場 玉名郡和水町竈門1855番 製造業 ◯ ◯ 28

14 株式会社 熊本ニチアス 菊池郡菊陽町大字原水4000-5
半導体産業向け
ふっ素樹脂製品の製造

◯ 29

15 ネクサス 株式会社 本社工場（玉名郡南関町下坂下1683-4） ほか 製造業 ◯ ◯ ◯ ◯ 30

16
窯業・土石製品
製造業

株式会社 ヤマックス 玉名郡長洲町名石浜1番地（長洲工場）
製造業
（コンクリート二次製品）

◯ ◯ ◯ 31

各種認定
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No
産業分類

企業名 所在地（県北地域） 業 種
各種認定

障がい者
の雇用

掲載
ページ

大分類 中分類 ブライト
企業

SDGs
登録事業者

リーディング
（育成）企業

ユースエール
認定企業

くるみん
認定企業

えるぼし
認定企業 その他

17

製造業

窯業・土石製品
製造業

株式会社 旭製作所 荒尾市高浜1978 製造業 ◯ ◯ ◯ 32

18 有限会社 坂本石灰工業所 玉名市下273-1 石灰関連製品製造業 ◯ ◯ ◯ ◯ 33

19

金属製品
製造業

雄健工業 株式会社 玉名郡長洲町大字名石浜35番地5 鉄骨製造業 ◯ 34

20 YK熊本 株式会社 玉名郡長洲町大字名石浜35番地5 鉄骨製造業 ◯ 35

21 株式会社 チゥキヨー 熊本事業所 阿蘇郡西原村小森字新所3273番地 製造業 ◯ ◯ 36

22 株式会社 九州メカニクス 玉名市安楽寺深浦2155-1 製造業 37

23 株式会社 ケイ・エム・ケイ 玉名市安楽寺深浦2155-1 製造業 ◯ ◯ 38

24 株式会社 オジックテクノロジーズ 合志市福原1-27セミコンテクノパーク 金属表面処理業 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ 39

25 株式会社 テクノフレックス 熊本工場 菊池郡大津町高尾野272-11 金属製品製造業 ◯ 40

26
はんよう機械
器具製造業

株式会社 南星機械 菊池市泗水町吉富22-1 製造業 ◯ ◯ ◯ 41

27

生産用機械
器具製造業

株式会社 池松機工 菊池郡大津町大津2502-3 製造業 ◯ ◯ ◯ 42

28 株式会社 エヌ.エフ.テイ 玉名郡南関町大字肥猪764-1 金型製造業 ◯ 43

29 株式会社 くまさんメディクス 大津工場（菊池郡大津町杉水1118-1） ほか
半導体製造装置の設計・
組立・調整・据付

◯ 44

30 電子部品・
デバイス・
電子回路
製造業

株式会社 マイスティア 合志・Fab1（熊本県合志市福原1-35） ほか 製造業 ◯ ◯ ◯ 45

31 株式会社 九州プレシジョン 玉名市安楽寺深浦2155-1 製造業 ◯ 46

32

電気機械
器具製造業

F-WAVE 株式会社 玉名郡南関町肥猪4003-1 製造業／電気機械器具 47

33 株式会社 アイディエス 菊池郡菊陽町大字曲手字風穴1552-1 製造業 ◯ 48

34 吉野電子工業 株式会社 玉名郡南関町上坂下51
製造装置・電子部品・
自動車部品などの製造

◯ 49

35 日本電子材料 株式会社 熊本事業所 菊池市七城町蘇崎1396-5 製造業 ◯ ◯ 50
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No
産業分類

企業名 所在地（県北地域） 業 種
各種認定

障がい者
の雇用

掲載
ページ

大分類 中分類 ブライト
企業

SDGs
登録事業者

リーディング
（育成）企業

ユースエール
認定企業

くるみん
認定企業

えるぼし
認定企業 その他

36

製造業

輸送用機械
器具製造業

合志技研工業 株式会社 合志市豊岡1280 製造業 ◯ ◯ ◯ 51

37 九州柳河精機 株式会社 菊池市旭志川辺1106-1 輸送用機械器具製造業 ◯ ◯ ◯ 52

38 株式会社 イズミ車体製作所 大津町大字岩坂3258-4 自動車車体製造業 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ 53

39
その他
製造業

九州オルガン針 株式会社 玉名郡玉東町稲佐288 製造業 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ 54

40
電気・ガス・
熱供給・
水道業

電気業 極陽セミコンダクターズ 株式会社 合志市御代志1001-11 ほか 製造業 55

41

運輸業・
郵便業

道路貨物
運送業

株式会社 共同 菊池市七城町蘇崎1310-3 一般貨物運送業 ◯ ◯ ◯ ◯ 56

42 株式会社 大福物流 菊池郡菊陽町辛川478-1 運輸業 ◯ 57

43
輸送に
付帯する
サービス業

一般社団法人 玉名観光協会 玉名市両迫間308 観光サービス業 ◯ ◯ ◯ 58

44

卸売業・
小売業

建築材料、
鉱物・金属
材料等卸売業

吉弘鋼材 株式会社 合志市幾久富1600-5（合志工業団地内） 鋼材卸売業 ◯ 59

45 株式会社 星山商店 栄工場:合志市栄3610-60 ほか その他の鉄鋼業 ◯ ◯ ◯ 60

46
飲食料品
小売業

株式会社 みやはら 一の宮店：阿蘇市一の宮町宮地1985-2 ほか
食料品スーパーマーケット ／ 
衣料品店

◯ ◯ 61

47

その他の
小売業

株式会社 中九州クボタ 玉名市伊倉北方383 ほか 商社（機械） ◯ ◯ ◯ 62

48 株式会社 九州情報システム 玉名市亀甲209 小売業 63

49 株式会社 平川燃料 セルフ山鹿SS：山鹿市山鹿627-2 ほか
ガソリンスタンド販売事業
旅館宿泊業　他

◯ 64

50

医療・福祉
社会保険・
社会福祉・
介護事業

有限会社 ライフケア 玉名市中751-4 介護事業 ◯ ◯ ◯ ◯ 65

51 社会福祉法人 岳寿会
特別養護老人ホーム梅香苑：
阿蘇郡高森町高森3175 ほか

医療、福祉 ◯ ◯ ◯ ◯ 66

52 社会福祉法人 泗水福祉会 菊池市泗水町永1021 介護事業 ◯ 67

53 社会福祉法人 菊愛会 法人本部（菊池市亘359-2） ほか 社会福祉・介護事業 ◯ ◯ ◯ 68
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No
産業分類

企業名 所在地（県北地域） 業 種
各種認定

障がい者
の雇用

掲載
ページ

大分類 中分類 ブライト
企業

SDGs
登録事業者

リーディング
（育成）企業

ユースエール
認定企業

くるみん
認定企業

えるぼし
認定企業 その他

54

医療・福祉
社会保険・
社会福祉・
介護事業

社会福祉法人 きらきら 玉名市岱明町野口字塚原666番 ほか 社会福祉事業（医療・福祉） ◯ ◯ ◯ 69

55 社会福祉法人 天恵会 玉名市天水町部田見440番地 ほか 老人福祉（介護事業） ◯ 70

56 介護老人福祉施設 あさひが丘荘 菊池市旭志伊坂449‐1 老人福祉 ◯ ◯ 71

57 社会福祉法人 三加和福祉会 玉名郡和水町平野1300番地 社会福祉・介護事業 ◯ ◯ 72

58 サービス業
（他に分類さ
れないもの）

協同組合
（他に分類
されないもの）

菊池地域農業協同組合 菊池市旭志川辺1875 ほか 協同組合 ◯ ◯ ◯ 73

59
その他の
サービス業

株式会社 KDS菊池自動車学校 菊池市木柑子1427 自動車教習所 ◯ ◯ ◯ 74
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長洲町

南関町

荒尾市

玉名市

山鹿市

菊池市

合志市

菊陽町

大津町

高森町

南小国町

小国町

阿蘇市

西原村

南阿蘇村

産山村

和水町

熊本市

町
東
玉

4

2
6

3

7

9 5                

53

26 56
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47
29

38
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46

52

59
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55

39

28 32

34

33 42

40

8

37

17 22 23 31

14

30 24
19 20

18

15

1

16

参加企業エリアマップ

※エリアマップには各参加企業の主だった県北エリアの事業所を表記しています。事業所、営業所などが複数ある企業については企業紹介ページもしくはホームページでご確認ください。

【分類】　A  農業・林業　　D  建設業　　E 製造業　　F  電気・ガス・熱供給・水道業　　H 運輸業・郵便業　　 I  卸売業・小売業　P 医療、福祉　　R サービス業（他に分類されないもの）
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「県北地域オンライン企業ガイダンス」参加企業一覧

分
類 No 企業名 所在地（県北地域）

A 1 株式会社 有明ファーム 玉名郡長洲町清源寺3279-1

D

2 株式会社 フチガミ 山鹿市杉739-1

3 株式会社 東栄建設 合志市栄508番地

4 三和建設 株式会社 菊池市隈府775

5 株式会社 肥後建設社 阿蘇郡小国町3217

6 株式会社 Lib Work 山鹿市鍋田178-1

7 翔栄建設 株式会社 阿蘇郡南阿蘇村大字吉田2026-3

8 株式会社 辻組 合志市須屋1841-1

9 株式会社 橋本建設 阿蘇郡小国町宮原1978

E

10 株式会社 丸美屋 玉名郡和水町内田2211

11 株式会社 熊本チキン 山鹿市鹿本町石淵1103-2

12 株式会社 ラ・モード 山鹿市中640-1

13 ニシヨリ 株式会社 熊本工場 玉名郡和水町竈門1855番

14 株式会社 熊本ニチアス 菊池郡菊陽町大字原水4000-5

15 ネクサス 株式会社 本社工場（玉名郡南関町下坂下1683-4） ほか

16 株式会社 ヤマックス 玉名郡長洲町名石浜1番地（長洲工場）

17 株式会社 旭製作所 荒尾市高浜1978

18 有限会社 坂本石灰工業所 玉名市下273-1

19 雄健工業 株式会社 玉名郡長洲町大字名石浜35番地5

20 YK熊本 株式会社 玉名郡長洲町大字名石浜35番地5

21 株式会社 チゥキヨー 熊本事業所 阿蘇郡西原村小森字新所3273番地

22 株式会社 九州メカニクス 玉名市安楽寺深浦2155-1

23 株式会社 ケイ・エム・ケイ 玉名市安楽寺深浦2155-1

24 株式会社 オジックテクノロジーズ 合志市福原1-27セミコンテクノパーク

25 株式会社 テクノフレックス 熊本工場 菊池郡大津町高尾野272-11

分
類 No 企業名 所在地（県北地域）

E

26 株式会社 南星機械 菊池市泗水町吉富22-1

27 株式会社 池松機工 菊池郡大津町大津2502-3

28 株式会社 エヌ.エフ.テイ 玉名郡南関町大字肥猪764-1

29 株式会社 くまさんメディクス 大津工場（菊池郡大津町杉水1118-1） ほか

30 株式会社 マイスティア 合志・Fab1（合志市福原1-35）

31 株式会社 九州プレシジョン 玉名市安楽寺深浦2155-1

32 F-WAVE 株式会社 玉名郡南関町肥猪4003-1

33 株式会社 アイディエス 菊池郡菊陽町大字曲手字風穴1552-1

34 吉野電子工業 株式会社 玉名郡南関町上坂下51

35 日本電子材料 株式会社 熊本事業所 菊池市七城町蘇崎1396-5

36 合志技研工業 株式会社 合志市豊岡1280

37 九州柳河精機株式会社 菊池市旭志川辺1106-1

38 株式会社 イズミ車体製作所 大津町大字岩坂3258-4

39 九州オルガン針 株式会社 玉名郡玉東町稲佐288

F 40 極陽セミコンダクターズ株式会社 合志市御代志1001-11 ほか

H

41 株式会社 共同 菊池市七城町蘇崎1310-3

42 株式会社 大福物流 菊池郡菊陽町辛川478-1

43 一般社団法人 玉名観光協会 玉名市両迫間308

I

44 吉弘鋼材 株式会社 合志市幾久富1600-5（合志工業団地内）

45 株式会社 星山商店 栄工場:合志市栄3610-60 ほか

46 株式会社 みやはら 阿蘇市一の宮町宮地1985-2 ほか

47 株式会社 中九州クボタ 玉名市伊倉北方383 ほか

48 株式会社 九州情報システム 玉名市亀甲209

49 株式会社 平川燃料 山鹿市山鹿627-2 ほか

P 50 有限会社 ライフケア 玉名市中751-4
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地方創生実現のための若者定着プロジェクト地方創生実現のための若者定着プロジェクト

2022-2023

オンラインオンラインオンラインオンライン

企業ガイダンス
県北地域県北地域

個別企業情報

分
類 No 企業名 所在地（県北地域）

P

51 社会福祉法人 岳寿会 阿蘇郡高森町高森3175 ほか

52 社会福祉法人 泗水福祉会 菊池市泗水町永1021

53 社会福祉法人 菊愛会 法人本部（菊池市亘359-2） ほか

54 社会福祉法人 きらきら 玉名市岱明町野口字塚原666番 ほか

55 社会福祉法人 天恵会 玉名市天水町部田見440番地 ほか

56 介護老人福祉施設 あさひが丘荘 菊池市旭志伊坂449‐1

57 社会福祉法人 三加和福祉会 玉名郡和水町平野1300番地

R
58 菊池地域農業協同組合 菊池市旭志川辺1875 ほか

59 株式会社 KDS菊池自動車学校 菊池市木柑子1427

【分類】 �A  農業・林業　　D  建設業　　E 製造業　　F 電気・ガス・熱供給・水道業　　H 運輸業・郵便業　　 I  卸売業・小売業　　
P 医療、福祉　　R サービス業（他に分類されないもの）



問合せ先

建設業建設業

問合せ先

農業・林業

❖会社情報
本社住所 : 山鹿市杉739-1
県北住所 : 同上
URL :  http: //www.futigami-kumamoto.com

代表者 ： 渕上　雄司

設立年月日 ： 1972/8/1

資本金 ： ２,０００万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
私たち㈱フチガミは、電気・土木の工事をインフラの建設、維持、保全業務を行っ
ている。具体的には国土交通省・熊本県・山鹿市の道路、河川の工事維持工事、九
州管内の送電線の建設並びに修繕工事、維持管理の仕事をしています。入社して
からの研修制度も充実しており、誰でも確実にスキルアップできます

❖求める人材
外での作業が多い為、体力に自信がある人また複数人の班体制で作業をするの
で、協調性とコミュニケーション能力が高い人材を求めています。

❖採用情報
県 北 住 所 山鹿市杉739-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／２4人　女／3人　合計／27人

県 北 事 業 所 男／24人　女／3人　合計／27人

事 業 内 容
国交省・熊本県・山鹿市・民間等から受注した土木工事並び
に維持委託業務の施工　九州電力㈱、通信会社等の鉄塔
設備の建設並びに保守・保全業務全般

採 用 職 種 工事施工

必 要 な 資 格 普通自動車免許

勤 務 時 間 8：00〜17：30(休憩９０分)

基 本 給 180,000円

諸 手 当 職種手当、職能手当、通勤手当、家族手当、現場管理手当

福 利 厚 生 社会保障完備、退職金、制服貸与

年 間 休 日 日 数 105日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者、
健康経営優良法人

社員寮等の有無 有

株式会社 フチガミ2

担 当 者 吉田　孝司 TEL : 0968-43-3496
担当部署 総務部 mail : k-futigami@mx71.tiki.ne.jp

　私が仕事の楽しさを感じているのは、複数
の同業他社と合同で作業をするとき、知らな
い手法を間近で見て勉強できるチャンスなん
です。近い将来に自分の経験や技術を伝えて
いく立場として、このページを見ている皆さん
と会えたらうれしいですね。

◦入社8年目　送電部　林龍海さん

一日の仕事の流れ

「 電気・ 高所」 という仕事なので
心がけているのは安全性です

先輩にはなんでも気軽に相談でき
ます

社員の年代は幅広く、若手からも話しかけやすい雰囲気です

7:40	● 出社、ラジオ体操、朝礼

8:15	● 予定確認 現場へ移動

12:00	● 昼食(お弁当)

13:00	● 午後の業務開始

16:00	● 会社に戻りパソコン作業

17:30	● 退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 玉名郡長洲町清源寺3279-1
県北住所 : 同上
URL : https : //www.ariake-syoji.mydns.jp/ariakefarm/

代表者 ： 田畑　博幸

設立年月日 ： 2018/12/9

資本金 ： １,０００万円

施設見学 ◯

インターンシップ ╳

❖企業PR
（株）有明ファームは、玉名郡長洲町でオランダ式の独立ポット耕栽培を用いてト
マトを栽培する平成30年4月に設立した有明商事グループの新会社です。令和2
年4月より8ｍ╳20連棟╳奥行72ｍのトマトハウスの運営を予定しており、一つ
一つポットに植えられたトマトの苗を養液、気温、湿度、CO2など育成に合わせて
コンピューター管理し栽培を行います。

❖求める人材
①地元で働きたい
②農業をやってみたい
③�最新の農業技術を学びたい等の要素を重視しています。
　�業務内容は、トマトの栽培管理及び実作業になります。トマトが最適に育成する

条件に合わせて段取りをするのが主な仕事です。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名郡長洲町清源寺3279-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／８人　女／７人　計／15人

県 北 事 業 所 男／８人　女／７人　計／15人

事 業 内 容

トマトはすべてポット耕で栽培されており、植えられた各
レーンには、レールが走っていて、そこに収穫台車や高所作
業車やを走られ、収穫や誘引、農薬散布などを行います。ま
た、トマトが成長するのに適切な養分や飽差制御などをコン
ピューター管理しています。

採 用 職 種 農作業員

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：00〜16：40

基 本 給 日給６,８００円　年２回賞与あり

諸 手 当 交通費　一律４,２００円、その他、役職により役職給あり

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険等は法定通り

年 間 休 日 日 数 ９１日　変形労働時間採用、１月〜３月は週休２日、４月〜６
月は週休１日、７月〜１２月は週休２日

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 関連会社の賃貸物件を社宅割（半額控除）等はあり

株式会社 有明ファーム1

担 当 者 田畑　聡志 TEL : 0944-51-2020
担当部署 副社長 mail : satoshi-tabata@ariake.gr.jp

　毎日、トマトの手入れをすることで愛着がわ
いてきて、トマトの成長具合や病気などを注意
深く観察できるようになって来ており、自分が
徐々に成長していることを実感しています。

◦入社2年目　トマト園　永冨莉袈さん

一日の仕事の流れ

誘引作業の様子

年齢・性別は関係なく
一緒にお昼を過ごします

7:25	● 出社、ラジオ体操

7:55	● �収穫⇒出荷準備

11:00	● �トマト手入れ作業　

（誘引、脇芽取り等）

12:00	● 休憩

12:45	● �トマト手入れ作業　

（誘引、脇芽取り等）

16:40	● 退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

16 17

◯実施している
╳していない  



問合せ先 問合せ先

建設業建設業

❖会社情報
本社住所 : 合志市栄５０８番地
県北住所 : 同上
URL : https://ownedmaker.com/toei508/top/

代表者 ： 早田　清晴

設立年月日 ： 1978/4/1

資本金 ： 1,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
私たち東栄建設は、法人設立前を含めると創業６０年を迎える、アスファルト舗装
工事を軸とした総合建設業です。アスファルト舗装工事とは、道路を新しく作った
り、壊れた道路を直したり、する工事です。土木工事の中でも専門色が強く、計画
性とチームワークが重要になります。公共道路工事を中心に事業を展開しており
ます。

❖求める人材
建設業界全体の課題でもあるのですが、高齢化が進んでおり将来の担い手不足
が懸念されています。ただ裏を返せば、若年層でもチャレンジがしやすく、ステッ
プアップしやすい環境とも言えます。どんなに泥臭くても、良いものを素晴らしい
ものをつくりたい「ものづくり」が好きな人、ぜひ一緒に「道路」をつくりましょう！

❖採用情報
県 北 住 所 合志市栄５０８番地

従 業 員 数
企 業 全 体 男／8人　女／3人　合計／12人

県 北 事 業 所 男／8人　女／3人　合計／12人

事 業 内 容
アスファルト舗装工事に関わる一連の事業に携わります。官
公庁との打合せや施工の段取りをする現場監督業、建設機
械に乗って工事を進める機械オペレータ、ガレキや材料の
運搬するダンプドライバー、などがあります。

採 用 職 種 現場監督、機械オペレータ、現場作業員

必 要 な 資 格 普通自動車免許（ＭＴ）

勤 務 時 間 7:45〜17:00

基 本 給 218,000円（固定給20万円+固定残業1万8,000円）

諸 手 当 夜間手当、家族手当、資格手当、ＣＣＵＳ手当等

福 利 厚 生 賞与年２〜３回、社会保険、資格取得支援制度、制服貸与
（空調服含む）

年 間 休 日 日 数 １年単位変形時間労働制
（年間休日87日・基本日曜日は休日）

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 借上社宅制度

株式会社 東栄建設3

担 当 者 早田　典充 TEL : 096-248-3131
担当部署 総務・経理 mail : n-toei508@lagoon.ocn.ne.jp

　入社してから会社が全額負担をしてくれて、
国家資格を含め10個以上の資格を取得しま
した。
　息子が生まれたときは、上司や同僚の応援
も有り、育休と時短勤務もしました。

◦入社7年目　工事部　前田尚紀さん

一日の仕事の流れ

仕上げにローラーで締め固めます

アスファルト合材を平坦に敷き均し
ます

アスファルト舗装の道路を造っています

7:45	● 出社、朝礼

8:00	●� 作業準備、現場移動

9:00	● 現場作業開始

12:00	● 昼食

13:00	● 現場作業再開

16:30	● 後片付け、事務所移動

17:00	● 退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 菊池市隈府775
県北住所 : 同上
URL :  http: //www.sanwa-a.co.jp

代表者 ： 川瀬　大護

設立年月日 ： 1955/2/23

資本金 ： 5,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
私たち三和建設株式会社は、昭和30年２月に創業し、今まで68年間建物をつく
り続けております。ものづくりを通して人として成長できる企業を目指しておりま
す。ものづくりが好きな方、菊池が好きな方一緒に働きましょう！！

❖求める人材
・ものづくりが好きな人。　
・コミニケーション力が高い人。　
・根気強い人・菊池が好きな人の4点を求めます！！

❖採用情報
県 北 住 所 菊池市隈府775

従 業 員 数
企 業 全 体 男／19人　女／4人　合計／23人

県 北 事 業 所 男／19人　女／4人　合計／23人

事 業 内 容
総合建設業です。建築物の企画から設計・施工・メンテナン
スまでを行っております。当社の特徴として、住宅だけでな
く特殊建築物と言われる工場・学校施設・保育園・病院施設）
などを数多く手掛けております。

採 用 職 種 施工管理

必 要 な 資 格 普通自動車免許（MR車）

勤 務 時 間
8:00〜17:00
休憩時間／10:00〜10:20　12:00〜13:00
　　　　　15:00〜15:20 　合計100分

基 本 給 150,000円

諸 手 当 固定残業代　13,000円　諸手当　17,000円

福 利 厚 生 雇用保険、健康保険、厚生年金保険、建退協、中退共、
ふれあう共済

年 間 休 日 日 数 95日

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 有

三和建設 株式会社4

担 当 者 菊川　悦子 TEL : 0968-25-4141
担当部署 総務部 mail : 30@sanwa-a.co.jp

　会社のいいところは、上司や先輩が優しく、
きちんと仕事のことを教えて下さるのでとて
も気軽に話せることです。
　仕事のやりがいとしては、作業工程や資材
の発注など、建物を1から建てていく楽しさが
ある所です。

◦入社1年目　工務部　中西瑞樹さん

一日の仕事の流れ

新入社員研修

現場スタッフ集合

社内ミーティング

8:00	● 朝礼、ラジオ体操

8:10	● �現場作業or事務作業

11:40	● 昼礼

12:00	● 昼休憩

13:00	● 現場作業or事務作業

16:00	● 書類整理

17:30	● 退勤or残業

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

18 19

◯実施している
╳していない  



問合せ先 問合せ先

建設業建設業

❖会社情報
本社住所 : 山鹿市鍋田178-1
県北住所 : 同上
URL : https://www.libwork.co.jp/

代表者 ： 瀬口 力

設立年月日 ： 1997/8/1

資本金 ： 10億1477万3198円

施設見学 ◯

インターンシップ ╳

❖企業PR
私たちは、ITやVRを活用した新しいビジネスモデルで”住宅産業にイノベーショ
ンを起こす”ことを目指して、事業活動に取り組んでいます。多様なポータルサイ
トでの集客をはじめとした革新的なシステムを積極的に導入。今後はSNSの活
用や動画チャンネルの開設など新たな取り組みにチャレンジしていきます。

❖求める人材
当社で3年間給料を受け取りながら、大工さんの技術を学ぶことができる職種で
す。大工さんの数は将来どんどん減ることが予想されるため、価値が高まってい
ます。3年間みっちり技術を学んだのち、独立するか、当社のディレクターとして
そのまま働くか選ぶことができます。

❖採用情報
県 北 住 所 山鹿市鍋田178-1

従 業 員 数
企 業 全 体 331人（男女比約6:4、2022年6月現在）

県 北 事 業 所 160人（男女比約6:4）

事 業 内 容 WEBマーケティングを特色とした戸建て住宅の企画、
施工、販売および不動産関連事業等

採 用 職 種 一般職（クラフト職）

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8:00〜17:30（休憩90分、実働時間8時間、現場や季節
により変動あり）

基 本 給 151,000円

諸 手 当
固定残業代（30時間分）34,000円、昼食手当3000円、
定期賞与年3回 2.5か月分、通勤手当（当社規定により支
払い）、家族手当、資格手当

福 利 厚 生
企業年金制度（401k）、インセンティブ制度（年3回利益
に応じて分配）、ギフト制度（目標を達成したらイベント旅
行）、従業員持株会、自動車団体保険制度、定期健康診断、
ESOP制度

年 間 休 日 日 数 110日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、精神

各 種 認 定 熊本県SDGs登録事業者、健康経営優良法人

社員寮等の有無 有

株式会社 Lib Work6

担 当 者 前田　純也 TEL : 0968-44-3559
担当部署 社長室 mail : junya_maeda@libwork.co.jp

　この仕事のやり甲斐は、何もない更地に基
礎工事を施し、柱を立て、屋根を作り、側壁を
組立て、内装を施すといった工程を経て、３次
元の建造物ができ上がる全工程を目の当たり
にすることだと思います。

◦入社6年　工事管理課　松永拓也さん

一日の仕事の流れ

7:30	● 現場着、準備

8:00	●� 作業開始

12:00	● 昼休憩

13:00	● 作業

15:00	● 休憩

15:30	● 作業

17:30	● 掃除、片付け 作業終了　

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 阿蘇郡小国町3217
県北住所 : 同上
URL : https://higo-aso-saiyo.com/

代表者 ： 轟木　哲也

設立年月日 ： 1955/7/1

資本金 ： 2,400万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖採用情報
県 北 住 所 阿蘇郡小国町3217

従 業 員 数
企 業 全 体 男／28人　女／4人　合計／32人

県 北 事 業 所 男／28人　女／4人　合計／32人

事 業 内 容 建設業

採 用 職 種 土木施工管理 現場責任者の補佐また見習い

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間
8時〜17時
休憩12時〜13時／10時00分〜10時15分／
15時00分〜15時15分

基 本 給 167,000円〜229,000円

諸 手 当
役職手当　主任5,000円、係長7,000円、課長10,000
円、部長32,000円　・資格手当　12,000〜32,000
円　・技能手当　3,000〜23,000円・扶養手当　18歳
未満一人に付き2,000円、無収入の配偶者10,000円

福 利 厚 生

退職金　（1年勤務以上）、スマホ・携帯電話貸し出し（私用と
併用する場合は通話代2,500～3,000円支給）、作業服貸
与（夏・冬）、資格取得費用補助、セミナー受講費用補助、産
前休暇　（産前6週間）・　産後休暇（産後8週間）、育児休暇　

（生まれた日から1年間）、介護休暇　1人の場合年5日、慶
弔休暇　最大7日間、結婚・出産祝い金、慶弔見舞金、健康診
断　年一回、社員価格での給油可能、社員価格でのラズベ
リージャム購入可能、Wi-Fi完備、各現場事務所に各種飲み
物用意、永年勤続表彰、社員旅行（年一回）、ソフトボール大
会の参加、ゴルフコンペ、年二回のボランティア後BBQ、社
長主催の神BBQ、パーソナルトレーナーによる週一回のト
レーニングを実施

年 間 休 日 日 数 108日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、精神

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 無

株式会社 肥後建設社5

担 当 者 轟木　哲也 TEL : 0967-46-2264
担当部署 総務 mail : info@higo-aso.jp

❖企業PR
株式会社 肥後建設社は2020年に創業65年を迎えました。特定建設業であ
る弊社は、「全社員の幸福の追求を基本とし、インフラ整備を通して地域社会
発展へ貢献する」を理念に掲げ、官公庁発注の土木・舗装・砂防工事など、市民
生活の安心安全便利をつくるインフラ整備を行っております。“汗を笑顔に“を
キャッチフレーズに、私たちの流した汗が、地域住民の笑顔、顧客（発注者）の
笑顔、そして社員及びその家族の笑顔へ変っていくと信じています。

❖求める人材
ただ一つ持っていていただきたいものは「何が何でも成し遂げる責任感」で
す。みんなで一つのものを作り上げることが我々の仕事です。途中で投げ出
したりせず、責任感を持って取り組んでいただきたい。そのためにも、社長で
ある私が皆さんを支えます。私は「一度握った手は絶対に離さない」と心に
誓っています。

　和気あいあいとしていますが、仕事をするとき
はちゃんと仕事をして、メリハリがついている職
場です。また、自分が困っていると助けてくれて、
逆に自分も助けに行く。誰かが困っているときに
はみんなで助ける。そんなところが自慢です。

◦入社8年　業務課　吉光一貴さん

一日の仕事の流れ

休憩中も仲良く会話を楽しんでい
ます

7:10	● 現場に向けて出発

7:50	●� 現場到着、作業の準備

8:00	● 作業開始

12:00	● 昼食

13:00	● 午後の作業

15:00	● 休憩

17:00	● 作業終了、帰宅

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

20 21

◯実施している
╳していない  



問合せ先 問合せ先

建設業建設業

❖会社情報
本社住所 : 阿蘇郡南阿蘇村大字吉田2026-3
県北住所 : 同上
URL : http : //www.syoueikensetsu.com/

代表者 ： 岩本　敏則

設立年月日 ： 1975/7/1

資本金 ： 2,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
翔栄建設㈱は昭和50年に創業し、阿蘇地域の安心・安全で住みやすいインフラ整
備に尽力しています。ＩＣＴ機器のドローンや光波器、建設機械を積極的に導入し、
作業効率化を図り残業軽減や、有給休暇取得の推進し、働きやすい職場環境を提
供しています。スキルアップできる教育体制充実しています。

❖求める人材
地域・社会と共に上昇思考で成長し続ける企業を目指しています。「考える力」「聞
く力」「コミュニケーション力」常に向上心をもち、創造性豊かな若者を求めてい
ます。

❖採用情報
県 北 住 所 阿蘇郡南阿蘇村大字吉田2026-3

従 業 員 数
企 業 全 体 男／20人　女／3人　外国人技能実習生／3人

県 北 事 業 所 男／20人　女／3人　外国人技能実習生／3人

事 業 内 容 土木工事業、舗装工事業、建築工事業、とび・土工事業、
管工事業、鋼構造物工事業、解体工事業

採 用 職 種 現場施工・現場施工管理・事務

必 要 な 資 格 普通自動車免許・特になし

勤 務 時 間 ８：００〜１７：００　　休憩時間　　1時間

基 本 給 170,000円

諸 手 当 職場手当、家族手当、役職手当、通勤手当

福 利 厚 生 社会保障、退職金共済加入・資格取得費用全額補助、
資格手当金、出産祝い金、社員旅行、社員寮、制服貸与

年 間 休 日 日 数 106日変形時間労働制（週休2日制）年間カレンダーによ
る　年末年始、ＧＷ、夏季休暇

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 有

翔栄建設 株式会社7

担 当 者 岩本　晴美 TEL : 0967-62-9071
担当部署 総務部 mail : h-iwamoto@shouei-kk.jp

　建設業という仕事は、自分達の生活に於い
てなくてはならない仕事だと思います。自分
達が作った工作物が完成したものが、インフラ
で使用されると達成感があり、日々成長を感じ
られる職場です。

◦入社14年目　工事部　林田直人さん

一日の仕事の流れ

中松川 1砂防（ 渓流保全工） 工事

国道57号南阿蘇地区道路復旧工事

7:30	● 出社、朝礼

8:00	●� 出社、ミーティング

8:30	● 作業及び書類作成

12:00	● 昼食

13:00	● 作業及び書類作成

17:00	● 作業終了、退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 合志市須屋1841-1
県北住所 : 同上
URL :  http: //www.tsujigumi-con.co.jp

代表者 ： 辻　輝仁

設立年月日 ： 1975/1/21

資本金 ： 3,500万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
「よりよい技術と誠意で信頼を築き社会に貢献する。」を企業理念に質にこだわっ
た仕事をしています。建設業とは本来こうあるべきという会社を目指しています。
社員教育に力を入れています。人として成長できる職場です。2021年にブライ
ト企業に認定されました。また、2022年には熊本県SDGs登録企業として登録
されました。

❖求める人材
『やる気』と『強い意志』を持った人材を求めています。他にも『コミュニケー
ション能力』や『将来の目標』も重視しています。まずは会社見学から初めてみ
ませんか？

❖採用情報
県 北 住 所 合志市須屋1841-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／10人　女／4人　合計／14人

県 北 事 業 所 男／10人　女／4人　合計／14人

事 業 内 容
国県市の公共事業と民間事業を主に、建築・土木・舗装の各
分野を請け負う総合建設業です。また環境や省エネに配慮
した事業として、新しい舗装技術や管工事の施工、及び各種
緑化事業にも取り組んでおります。

採 用 職 種 施工管理（土木・建築）

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8:00〜17：00（休憩90分）

基 本 給 183,900円（定額残業代40ｈ分41,200円込）

諸 手 当 交通費、資格手当 他

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金制度、賞与、業務災害保険、
社内イベント、研修旅行、ゴルフ練習会など。

年 間 休 日 日 数 87日※有休取得を促進しており、取得率は毎年上昇中

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 相談可

株式会社 辻組8

担 当 者 辻　香里 TEL : 096-344-0426
担当部署 総務部 mail : kitakumamoto-k@kme.biglobe.ne.jp

　社長をはじめ、上司や先輩方が、現場での指
導から書類の作成まで、細かい部分まで丁寧
に指導してくれます。建設業は地図に残る職業
であり、地域貢献もできるので、とてもやりが
いがあります。

◦入社2年目　工事部 土木課　小山大輝さん

一日の仕事の流れ

浄化センターの最終沈殿池コンク
リート打設状況

浄化センターの最終沈殿池コンク
リート打設完了

縦60m×横60m、深さ8ｍの調整池を施工

7:30	● 会社集合・現場に移動

8:00	●� 朝礼・午前中の作業開始

12:00	● 昼食

13:00	● 打合せ・午後の作業開始

14:30	● 協力業者との打ち合わせ

17:00	● 1日の作業終了

17:30	● 退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

22 23

◯実施している
╳していない  



問合せ先 問合せ先

建設業 製造業

❖会社情報
本社住所 : 玉名郡和水町内田2211
県北住所 : 同上
URL : https://www.marumiya-g.co.jp/

代表者 ： 東　健

設立年月日 ： 1956/3/13

資本金 ： 4,160万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
株式会社丸美屋はパワーキッズ納豆やお城豆腐でおなじみの納豆・豆腐メーカー
です。お客様へ安心安全な商品を提供できるよう心がけております。また従業員
に対しても働き方への要望や、ライフプランに寄り添えるように努め、ブライト企
業認定や健康経営優良法人認定をいただいています。

❖求める人材
弊社では、事故防止や衛生管理を心がける為に、コミュニケーションを取ることを
大切にしています。また、自己のスキルアップを目指す向上心や失敗しても今後
の防止に努める心がけも大切にしています。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名郡和水町内田2211

従 業 員 数
企 業 全 体 男／193人　女／103人　合計／296人

県 北 事 業 所 男／187人　女／99人　合計／286人

事 業 内 容 主に納豆・豆腐を製造販売しています。日本だけでなくカナ
ダや韓国、アメリカなど海外へも商品を輸出しています。

採 用 職 種 製造業

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 9：00〜18：00（休憩60分）、8：30〜17：30（休憩60分）

基 本 給 148,000円

諸 手 当 通勤費(上限29,700円)

福 利 厚 生 社会・雇用・労災保険、特別休暇3日付与、資格取得補助など

年 間 休 日 日 数 109日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的、精神

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者、
健康経営優良法人

社員寮等の有無 住宅手当2万円（条件あり）

株式会社 丸美屋10

担 当 者 森奥　春香 TEL : 0968-75-6000
担当部署 管理部総務経理課

　先輩が明るく接しやすい方々で、楽しく仕事
ができる会社です。また、仕事を丁寧に教えて
くださるので、成長を実感できてやりがいのあ
る仕事だとおもっています。

◦入社2年目　南関工場 充填工程
　黒岩真衣さん

一日の仕事の流れ

発酵室で作業している様子

煮豆を充填している様子

本社・菊水工場外観

8:30	● 出社、作業段取り

9:00	●� 作業開始（機械オペレーター）

12:00	● 昼食

13:00	● 作業開始（機械オペレーター）

15:00	● 休憩

15:15	● 作業開始（機械オペレーター）

17:30	● 退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 阿蘇郡小国町宮原1978
県北住所 : 同上
URL : http : //www.hashimotokensetu.co.jp/

代表者 ： 渡邉　建英

設立年月日 ： 1967/7/29

資本金 ： 5,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
橋本建設は、日本の風土に適った伝統的な木造建築に最新の技術を融合させた
独自の取組みによって、新しい建築文化の創造を目指します。主な受注先は小国
町他官公庁、医療施設、黒川温泉及び南阿蘇等の旅館。地域社会をリードするシ
ンボリックな建築空間を創造、また熊本アートポリス及び木材利用大型施設に推
薦されるような特殊な木造建築を受注し熊本県賞等受賞している事も当社の強
みである。

❖求める人材
建設業は多くの専門知識を学ぶだけでなく、異業種との接点も多いことから、身
に着けた知識や技術は個人としても広く社会に役立てることが期待できます。施
工管理の面でも発注者や多くの業者・関係機関とのコミュニケーションが重要で
す。そのためにコミュニケーション能力を高めていく気概のある人と是非一緒に
働きたいと考えています。

❖採用情報
県 北 住 所 阿蘇郡小国町宮原1978

従 業 員 数
企 業 全 体 男／16人　女／3人　合計／19人

県 北 事 業 所 男／16人　女／3人　合計／19人

事 業 内 容
県北地域、熊本市等広範囲で工事を請け負っている。主に
官公庁、医療施設、旅館等の大型物件が多い。主として木造
建築物だが、鉄筋コンクリート建築物及び鉄骨造建築物な
どの建築工事請負業を行う。

採 用 職 種 建設現場員

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8:00～17:30 休憩時間120分
※時間外/月平均 15時間

基 本 給 190,000円

諸 手 当 資格手当、時間外手当、交通費

福 利 厚 生 社会保険完備、雇用、労災、健康、厚生年金

年 間 休 日 日 数 98日

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 有

株式会社 橋本建設9

担 当 者 中山　達也 TEL : 0967-46-3321
担当部署 総務 mail : nakayama@hashimotokensetu.co.jp

　初めは、何も解りませんでしたが社内の勉
強会や先輩方の指導があり仕事に楽しみが増
えました。また会社のバックアップもあり資格
取得を目指しています。向上心を持てばみん
なが応援してくれる環境が整っています。

◦入社6年　工事部　髙野正博さん

一日の仕事の流れ

本社外観

8:00	● 朝礼・ラジオ体操・現場業務

10:00	● 休憩(10分)

12:00	● 昼休み

13:00	● 昼礼・現場作業

15:00	● 休憩(10分)

15:10	● 現場作業

17:00	● 翌日の準備

17:30	● 終礼

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

24 25

◯実施している
╳していない  



製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 山鹿市鹿本町石淵1103-2
県北住所 : 同上
URL : https://ownedmaker.com/top/kumamotochicken/

代表者 ： 山内　智雄

設立年月日 ： 1989/3/8

資本金 ： 1,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
私達には大切にしている共通の言語があります。それは『笑胃』です。「笑」は喜
び、心の幸せを意味し、「胃」は体の内側から健康にという想いが込められていま
す。家族の団欒の中、鶏肉を食べてもらい、「おいしいね」と心からの笑顔になって
もらう事。是非、一緒に『笑胃』の追求を目指しませんか。

❖求める人材
①自分事化し物事に取組める人
②物事に対し変化を恐れず前向きに取り組める人

❖採用情報
県 北 住 所 山鹿市鹿本町石淵1103-2

従 業 員 数
企 業 全 体 男／63人　女／101人　合計／164人

県 北 事 業 所 男／63人　女／101人　合計／164人

事 業 内 容 1.ブランド鶏 うまかハーブ鶏（九州産）の処理加工
2.ブランド鶏  肥後のうまか赤鶏（熊本県産）の処理加工

採 用 職 種 製造業

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 7:50〜17:10　（休憩80分）

基 本 給 170,000円

諸 手 当  職位手当、資格手当、業務手当、専門手当、子供手当

福 利 厚 生 社会保険、各種資格取得支援

年 間 休 日 日 数 104日（2021年度実績）

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的、精神

各 種 認 定 ブライト企業

社員寮等の有無 住宅環境に応じ相談可

株式会社 熊本チキン11

担 当 者 片瀬　純生 TEL : 080-2366-1030
担当部署 総務部 mail : katase@kumamoto-chicken.co.jp

　製造ラインで、もも肉の処理と各種袋詰め
の管理業務を担当しています。
　毎日注文品が滞りなく製造できて、無事に
出荷することにやりがいを感じます。
　未経験者でも丁寧な指導を心掛けています。

◦入社7年　製造部　平山幸聖さん

一日の仕事の流れ

私達と一緒にこれから大化けする会社で頑張りましょう！

7:55	● 朝礼（点呼、連絡事項等）

8:00	●� 午前業務開始

 �作業者フォロー、出荷進捗

確認、デスクワーク

12:00	● 昼休憩

13:00	●午後業務開始

 �作業者フォロー、出荷進捗

確認、デスクワーク

17:10	● 業務内容終了

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 山鹿市中640-1
県北住所 : 同上
URL : https://lamode.jp/

代表者 ： 米元　三枝

設立年月日 ： 1973/4/21

資本金 ： 6,850万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
私たち株式会社ラ・モードは昭和48年に創業し、熊本県の縫製工場としては最大
規模に成長いたしました。あらゆる服種、全ての素材、1着〜ロットの大小を問わ
ないものづくりを実践し、パリコレ出展の服づくりなど、ブランドやデザイナーか
らの信頼を勝ち取っています。それを実現できる社員こそが私たちの強さの源
です。

❖求める人材
常に何事にも積極的で服づくりが好きな人

❖採用情報
県 北 住 所 山鹿市中640-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／15人　女／85人　合計／100人

県 北 事 業 所 男／15人　女／85人　合計／100人

事 業 内 容
高級婦人服を製造するファッションメーカーです。先端技術
の活用により、国内でも数少ないフルアイテムの服づくり
を手がけています。

採 用 職 種 縫製技能職（パターン、裁断、縫製、仕上げ）

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 ８：１０〜１７：１０　昼休み１時間、１５時より１０分休憩

基 本 給 １５０，０００円〜１８０，０００円

諸 手 当 時間外勤務手当、通勤手当、役職手当、技術育成手当等

福 利 厚 生 社会保障完備、制服貸与

年 間 休 日 日 数 １０５日、年末年始、ＧＷ、夏期休暇

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的

各 種 認 定 JQUALITY認定工場

社員寮等の有無 有

株式会社 ラ・モード12

担 当 者 小原　秀昭 TEL : 0968-44-2231
担当部署 企画管理 mail : kohara@lamode.jp

　以前から手作りが好きで、洋服を作る仕事を
してみたいと思っていました。毎日新しいデザ
インを扱うので、それが面白くやりがいになっ
ています。先輩にも恵まれ、楽しく仕事ができ
ています。

◦入社7年目　サンプル課　鵜口千穂さん

一日の仕事の流れ

工業用ミシンによるジャケット作り

入社 3年目でサンプル課へ
 （ 1 着丸縫い）

メイドイン・ジャパンの高品質

8:10	● 朝礼

9:00	●� �仕様書、裁断品

チェック

10:00	● 制作（ミシン、アイロン）

12:10	● 昼食

15:30	● 工程分析作成

17:10	● 完成チェック、退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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╳していない  



製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 福岡県久留米市南一丁目11番2号
県北住所 : 玉名郡和水町竈門１８５５番
URL : https://www.nishiyori.co.jp/

代表者 ： 池田　靖彦

設立年月日 ： 1947/3/14

資本金 ： 1億円

施設見学 ╳

インターンシップ ╳

❖企業PR
人命にかかわる重要な部材や、大手コンビニのアイスコーヒーのカップ等、実は
様々な部分で弊社の製品が日々の暮らしを支えています。働いている年齢層は
広いですが、年齢を感じさせないほど和気あいあいとしています。

❖求める人材
問題提起だけでなく主体的に、周囲を巻き込んで改善・実行できる人材

❖採用情報
県 北 住 所 玉名郡和水町竈門１８５５番

従 業 員 数
企 業 全 体 男／234人　女／43人　合計／277人

県 北 事 業 所 男／125人　女／14人　合計／139人

事 業 内 容

①�繊維事業：ゴム製品（タイヤ・ゴムホース）等に使用され
る、工業用繊維の加工、販売

②�パック事業：鶏卵パックなど多様な食品容器、プラスチッ
クシートの製造、販売

③�システム事業：LPガス販売店向けの販売管理システム
「ガス吉くんミライ」の開発、販売

採 用 職 種 製造作業員

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 (1)〜(3)の交替勤務【休憩65分】　(1) 8：00〜16：45 
(2)15：30〜0：15 (3) 23：45〜8：30

基 本 給 149,000円

諸 手 当 シフト手当、通勤手当、地域手当、扶養手当、職務手当、
資格手当、役職手当、時間外手当、休日出勤手当

福 利 厚 生

社会保険完備（厚生年金、健康、労災、雇用）、退職金制度　
※勤続３年以上、産前産後/育児/介護休業制度、確定拠出
年金、従業員持株制度、財形貯蓄、教育訓練制度、永年勤
続制度、改善提案制度、特別休暇制度（リフレッシュ休暇な
ど）、慶弔に関する制度

年 間 休 日 日 数 110日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的、精神

各 種 認 定 ブライト企業

社員寮等の有無 無

ニシヨリ 株式会社 熊本工場13

担 当 者 田中　希弥 TEL : 0942-31-8839
担当部署 管理部人事総務課 mail : recruit@nishiyori.co.jp

　1つの器台オペレーターとして原糸を加工
し製品化する工程を任されています。
　見学時に感じた雰囲気の良さは入社してか
らも変わらず、アットホームな環境でやりがい
をもって働けています。
　皆さんも、ぜひいろんな企業の見学に行っ
て、雰囲気を肌で感じてください！

◦入社3年　繊維事業部　T・Iさん

一日の仕事の流れ

業務風景

自社製品の一例

高い品質・技術力から幅広いユーザーに支持されています

8:00	● �朝礼、チームで仕事の

確認を行い業務開始

10:00	●� 休憩（10分）

12:00	● 昼休み（45分）

15:00	● 休憩（10分）

15:10● 業務内容改善活動

16:10	● �上司に今日の仕事を

報告し、翌日の仕事

の確認・準備を行う

16:45	● 退勤

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 菊池郡菊陽町大字原水4000-5
県北住所 : 同上
URL : https://www.nichias.co.jp/company/group/
kumamoto.html

代表者 ： 井田　政宏

設立年月日 ： 2000/1/10

資本金 ： 2,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
当社は、高機能樹脂製品のニチアスグループ九州地区製造拠点として設立され、
フッ素樹脂の切削、溶接などの技術を活かした加工品を主に製造しています。こ
れからもお客さまのニーズ（品質、納期、コスト）にお応えする製品を提供してまい
ります。

❖求める人材
「協調性がある」「コミュニケーション能力がある」「基本的な生活態度ができてい
る」といったことは当たり前のこととして、本当に求めているのは「ものづくりが好
き」な人材です。　当社ではライン生産ではなく、少量多品種の製品を人の手で１
つ１つ丁寧に作り上げるため、ものづくりが好きな人材を求めています。

❖採用情報
県 北 住 所 菊池郡菊陽町大字原水4000-5

従 業 員 数
企 業 全 体 男／169人　女／70人　合計／239人

県 北 事 業 所 男／169人　女／70人　合計／239人

事 業 内 容 フッ素樹脂製品の製造

採 用 職 種 【正社員】一般

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8:00〜17:00（休憩：1時間）

基 本 給 153,900円

諸 手 当 一律食事手当：6,500円、一律住宅手当：3,500円、
残業、役職、家族、住宅、食事、交通費

福 利 厚 生
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補
償保険（労災））、福利厚生：退職金制度、持株制度（ニチアス
グループ従業員）、資格取得支援制度

年 間 休 日 日 数 124日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 家賃補助　※規定あり

株式会社 熊本ニチアス14

担 当 者 那須　厚耀 TEL : 096-292-4046
担当部署 総務課 mail : nasu-k@nichias.co.jp

　熊本で伸びていく半導体業界！
キャリアアップしたい！ 趣味はしっかり充実させ
たい！ 半導体難しそう… 普通科だから… 文系だ
から… 大丈夫！ 安定の待遇とサポート体制、一
度見学だけでもしてみよう

◦入社8年　機械加工　本田真樹さん

一日の仕事の流れ

工作機械のプログラム制御を行い、
高精度な切削加工を行っています

ニチアス独自の樹脂溶接技術で、高強度や高気密性を確保しています

8:00	● 出社、ラジオ体操

8:15	●� 引継ぎ＆朝会

8:30	● 生産開始

12:00	● 昼食休憩

13:00	● 生産

16:00	● 引継ぎ

17:00	● 退社

❖先輩の声
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◯実施している
╳していない  
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製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 玉名郡南関町下坂下1683-4
県北住所 : �本社工場（玉名郡南関町下坂下1683-4）
　　　　　マグネシウム熊本工場（玉名郡和水町瀬川490）
URL : https://nexus-grp.co.jp/

代表者 ： 平澤　純一

設立年月日 ： 1964/7/7

資本金 ： 9,170万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
私たちは、世界的なメーカーの自動車や最新のデジタル家電、住宅設備などで、
皆さんが一度は目にしたことがある製品の部品を作っており、様々なものづくり
を≪部品≫で支える会社です。最近では、エコマテリアルであるマグネシウム合金
の部品製作に力をいれるなど、環境に配慮したＳＤＧｓな「ものづくり」で社会に貢
献しています。

❖求める人材
ネクサスマインドとして「正義を守り、感謝を忘れず常に考え、自ら率先して行動し　
信頼が得られるよう努力し「ものづくり」を通して社会に貢献する」と掲げていま
す。そのためには、自ら考えて行動することが大事です。「ものづくり」が好きで興
味があり、新しいことに挑戦したい向上心がある人材を求めています。

❖採用情報

県 北 住 所 本社工場（玉名郡南関町下坂下1683-4）
マグネシウム熊本工場（玉名郡和水町瀬川490）

従 業 員 数
企 業 全 体 男／136人　女／52人　合計／188人

県 北 事 業 所 男／132人　女／51人　合計／183人

事 業 内 容
プラスチック射出成形部品やマグネシウム合金射出成形部
品といった部品の製造と、その部品を作るための金型の設
計・製作を行っています。その他に製造を楽にする為の自動
化・省力化機器の設計・製作も行っています。

採 用 職 種 マシーンオペレーター、エンジニア、品質管理

必 要 な 資 格 仕事で必要な資格は会社に入ってから取得してもらうた
め、通勤で必要な運転免許証だけで大丈夫です。

勤 務 時 間
勤務時間：8：00〜16：45　休憩時間：12：00〜12：45
3交替制勤務時間：
①8：00〜16：45　②16：00〜00：45　③00：00〜8：45

基 本 給 171,976円

諸 手 当 時間外勤務手当、通勤手当、職位手当、役付手当他（交替勤
務の場合深夜手当があります）

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、財形、制服貸与

年 間 休 日 日 数 116日（完全週休二日制）、年末年始、ＧＷ、お盆休み

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的

各 種 認 定 ブライト企業、リーディング企業、地域未来牽引企業（経済
産業省）

社員寮等の有無 本社工場敷地内にアパートあり

ネクサス 株式会社15

担 当 者 吉本　由美子 TEL : 0968-53-8181
担当部署 管理グループ mail : yumiko_yoshimoto@nexus-grp.co.jp

　 今 の 現 状に満 足 せ ず 、より良 い 仕 事 環
境をみんなで考えつくるKAIZENという
活動とその考え方に惹かれ入社しました。 
　先輩方のサポートもあり、少しずつ出来る
作業が増えることにやりがいを感じています。 
優しく温かい先輩方に囲まれて毎日楽しく仕
事を頑張っています。

◦入社1年目　組立工場 製造　和田真拓さん

一日の仕事の流れ

自動車部品のユニット組立工程

先輩に相談中

塗装工場　検査工程

7:55	● ラジオ体操・朝礼

8:00	● �始業点検後作業開始

12:00	● 昼食

12:45	● �作業再開（毎週水曜は決

めたことチェック）

15:30	● �習熟（作業上達の訓練）

15:45	● �毎週金曜日は1時間
KAIZEN

16:20	● 作業伝票入力

16:45	● 退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 熊本市
県北住所 : 玉名郡長洲町名石浜1番地（長洲工場）
URL : https://www.yamax.co.jp/

代表者 ： 茂森　拓

設立年月日 ： 1963/10/10

資本金 ： 17億5204万円

施設見学 ◯

インターンシップ ╳

❖企業PR
人々の安心安全を守るコンクリート二次製品と呼ばれるモノを製造しています。
道路脇の側溝やトンネル、ビルの外壁等目立つことはないですが、まちづくりに必
要不可欠なモノを提供する社会貢献度の高い企業です。

❖求める人材
明るく、積極的で自分なりの工夫で物事に付加価値をつけることができる方

❖採用情報
県 北 住 所 玉名郡長洲町名石浜1番地（長洲工場）

従 業 員 数
企 業 全 体 男／484人　女／82人　合計／566人　（全体）　

県 北 事 業 所 男／76人　女／13人　合計／89人　（長洲工場）

事 業 内 容 コンクリート二次製品の製造・販売、ハウジング事業

採 用 職 種 製造工・品質管理工

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：30〜17：30まで（実働8時間）　休憩12：30〜13：30

基 本 給 基本給　￥170,000円

諸 手 当 通勤手当+家族手当+超過勤務手当+資格手当等

福 利 厚 生 社会保険、退職金、従業員持株制度、団体扱保険、入学祝
金、永年勤続表彰、産休育休等

年 間 休 日 日 数 115日（2022年度）
※2023年度以降完全週休二日制予定

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 自宅から40㎞以上離れている場合住宅補助有

株式会社 ヤマックス16

担 当 者 富田　達也 TEL : 096-381-6411
担当部署 管理本部総務課 mail : tatsuya.tomita@yamax.co.jp

　同じ班の先輩が優しく気さくに話しかけ
て下さり、前向きに取り組む事ができます。 
携わった製品がまちの風景の一部として半永
久的に残っていくため、自慢できる仕事ができ
ます。

◦入社3年目　長洲工場　Y.Yさん

一日の仕事の流れ

コンクリートの流し込み

コテを使用しての仕上げ

打ち合わせ風景

8:30	● 出社、ラジオ体操、朝礼

8:40	●� �当日の製造打ち合わせ、

準備

9:00	● �製造業務（型枠組立、コンク

リート打ち込み等）

12:00	● 昼休憩

13:00	● �製造業務（脱型、運搬、翌

日製造打ち合わせ等）

17:30	● 終礼

18:00	● 帰宅

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 荒尾市高浜1978
県北住所 : 同上
URL : https://www.theglassplant.com/

代表者 ： 池田　靖之

設立年月日 ： 1950/4/1

資本金 ： 1億円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
ガラス加工における極めて高い技術力を有しており、世界中で当社にしか作るこ
とができない製品もあります。その技術力がお客様から評価され、国内の製薬・化
学メーカーで、上位10社に入る企業全社に納入実績があります。海外製薬メー
カーの間でも導入が加速。当社独自の調べにおいて、世界シェア2位となってい
ます。

❖求める人材
ガラス加工は、繊細かつ非常に根気のいる作業です。また、日々変化するお客様
の要望に応えるため技術を磨かなければなりません。コツコツと努力ができる人、
常に向上心を持ち変化を楽しむことできる人は、大歓迎です。

❖採用情報
県 北 住 所 荒尾市高浜1978

従 業 員 数
企 業 全 体 男／189人　女／78人　合計／267人

県 北 事 業 所 男／126人　女／57人　合計／183人

事 業 内 容
ガラス製のビーカー等の実験器具や蒸留・反応装置といっ
た大型装置の製造及び販売を行っています。国内・海外問
わず主に化学・製薬会社、大学等の研究機関で使用されて
います。

採 用 職 種 製造職

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 7:50〜17:00(12:00〜12:50昼休憩、10：00・15：00
より10分休憩)

基 本 給 169,000円

諸 手 当
住宅手当(一律支給)　10,000円
通勤手当(通勤距離に応じて支給)4,200円〜31,600円　
その他諸手当

福 利 厚 生 社会保険完備　社員旅行(不定期) 保養所(黒川温泉付近) 
英会話教室(受講料無料) 在宅勤務制度

年 間 休 日 日 数 120日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 有

株式会社 旭製作所17

担 当 者 小松　竜也 TEL : 0968-68-3233
担当部署 人事総務グループ mail : tatsuya.komatsu@agi.co.jp

　現在入社5年目でガラス製品の加工を担当
しています。同世代の社員も多く、先輩社員に
指導してもらいながら日々技術を磨いていま
す。できなかったことができるようになった時
は、達成感に溢れやりがいを感じます。

◦入社5年目　ラボグループ　荒田知紀さん

一日の仕事の流れ

実際の仕事風景

大きめな製品を作成する場合は、旋
盤と呼ばれる機械を使うこともあります

完成品の数々。ほとんどの製品が手作りであり、機能性だけでなく美し
さも兼ね備えています

7:40	● 出社、設備点検

7:50	●� 朝礼

8:00	● 製造作業

12:00● 昼食休憩

13:00	● 製造作業

17:00	● 退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 玉名市下273-1
県北住所 : 同上
URL : https : //sakamoto-lime.com/new/

代表者： 坂本　逹宣

設立年月日 ： 1952/11/24

資本金 ： 500万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
「石灰」という若い人に馴染みのない製品が相手です。人類の歴史と共にある、欠
くべからざる物質です。すなわち、流行・廃れのない世界です。したがって、競争
は緩く刺激的とは言えませんが、業界内では革新的な製品を世に送り出していま
す。つまり、石灰で新たな世界を創造する「古きながらも最新」の企業であること
を誇りとします。

❖求める人材
石灰を好きになってくれる人です。歴史ある古いものを扱う人情と、新たな世界
に挑戦する好奇心と集中力。人の輪を大きくしてくれる、ウジウジしない明るい性
格。それらは学力よりも重要です。そして「立派な社会人」に成長できる常識を根
底に持つ人を理想とします。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名市下273-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／41人　女／55人　合計／96人

県 北 事 業 所 男／20人　女／31人　合計／51人

事 業 内 容
主力製品は全国No.1の石灰乾燥剤です。これは石灰を包
装する機械を操作して作ります。担当者は機械の操作だけ
でなく保守点検、ひいては工場全体の管理運営まで受け持
ちます。

採 用 職 種 製造要員

必 要 な 資 格 普通自動車運転免許

勤 務 時 間 8:15〜17:15（休憩1時間）

基 本 給 145,152円

諸 手 当 固定残業代21,000円

福 利 厚 生 各種社会保険、退職金（中退金、入社4年以降）

年 間 休 日 日 数 106日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 知的、精神

各 種 認 定 ブライト企業、リーディング企業、元気なモノ作り中小企業
300社、製品安全対策優良企業、地域未来牽引企業

社員寮等の有無 家賃補助あり

有限会社 坂本石灰工業所18

担 当 者 坂本　恵美子 TEL : 0968-76-6165
担当部署 総務 mail :  info@sakamoto-lime.com

　食品用の石灰乾燥剤では県下唯一、全国で
も第一位を誇ります。独自の商品が多く、興味
を持てばいろいろ技術を学ぶことができます。
女性が多く親子ほどの歳の差がある先輩方に
よく助けてもらっています。

◦入社4年　製造部　坂本詩織さん

一日の仕事の流れ

クリーンルーム並みの空調を備えた
工場です

新人の時はベテランとペアで仕事
をします

世界で唯一、発熱しない石灰乾燥剤を開発、販売しています

7:55	● 体操

8:00	● �朝礼

8:15	● �生産開始

12:00	● 昼食

16:00	● �生産終了　　　　 

掃除・翌日の準備

17:15	● 業務終了

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 玉名郡長洲町大字名石浜35番地5
県北住所 : 同上
URL : https://www.yuuken.co.jp/

代表者 ： 出井　健太郎

設立年月日 ： 1977/8/1

資本金 ： 1億円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
自走式立体駐車場の専門メーカー。創業時より変わらない「鉄を通じて良いもの
をお客様に届ける」という強い思いのもと、鉄のプロフェッショナルとして、商品開
発・改良・技術向上に、全従業員一丸となって日々取り組んでおります。グループ会
社全体を含め約150人が働いており各学校の先輩方も多くコミュニケーション
がとりやすい環境です。

❖求める人材
CADの操作からスタートして、思いを形にできる建築士へ
現場の経験を経て、自分のより良い作品を提供できる施工管理士へ

❖採用情報
県 北 住 所 玉名郡長洲町大字名石浜35番地5

従 業 員 数
企 業 全 体 男／57人　女／23人　合計／80人

県 北 事 業 所 男／27人　女／13人　合計／40人

事 業 内 容 自走式立体駐車場、設計製作施工販売、鋼構造物工事一
式、一般金属加工設計施工

採 用 職 種 設計業務、生産管理、品質管理

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：00〜17：00 休憩（10：00〜10：10）
昼食（12：00〜13：00）　休憩（15：00〜15：10）

基 本 給 180,000円

諸 手 当 時間外手当、固定手当、通勤手当、資格手当、技能手当、
役職手当

福 利 厚 生 北海道研修旅行、夏祭り、社内体育館、資格取得費用負担

年 間 休 日 日 数 112日、年末年始、GW、夏季休暇

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 無（長洲町に移住される場合、家賃補助あり）

雄健工業 株式会社19

担 当 者 濱田 TEL : 0968-78-6216
担当部署 総務部 mail : m-hamada@yuken-ind.com

　私は設計の知識が全くなかったのですが、
先輩方が丁寧に細かく教えて下さるので、成
長を実感できやりがいを感じています。立体
駐車場が出来上がっていく所を間近で感じら
れる楽しさを、体験して頂きたいです。

◦入社3年目　設計課　宮川幸治さん

一日の仕事の流れ

先輩に教えてもらっている様子

設計作業風景

自走式立体駐車場 完成品

7:55	● 出社、ラジオ体操

8:00	●� 朝礼

8:10	● 設計業務

12:00	● 昼食

13:00	● 設計業務

17:00	● 退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 玉名郡長洲町大字名石浜35番地5
県北住所 : 同上
URL : https://yk-kumamoto.co.jp/

代表者 ： 出井　次雄

設立年月日 ： 1997/1/14

資本金 ： 1億円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
鉄骨製作や自走式立体駐車場製造が主な事業です。技術力を高めながら、人々
の暮らしを支え、未来づくりに貢献する鉄骨製品を製作していきながら街づくりに
チャレンジして参ります。「町を明るく照らす」そういう企業を目指します。グルー
プ会社全体を含め約150人が働いており、各学校の先輩方も多くコミュニケー
ションがとりやすい環境です。

❖求める人材
ものづくりの基礎を経て、思いを形にできる技術者へ

❖採用情報
県 北 住 所 玉名郡長洲町大字名石浜35番地5

従 業 員 数
企 業 全 体 男／45人　女／4人　合計／49人

県 北 事 業 所 男／45人　女／4人　合計／49人

事 業 内 容 自走式立体駐車場　部品製作

採 用 職 種 工場内作業員（機械加工・鉄骨組立・溶接工）

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：00〜17：00 休憩（10：00〜10：10）
昼食（12：00〜13：00）　休憩（15：00〜15：10）

基 本 給 195,000円

諸 手 当 時間外手当、通勤手当、資格手当、技能手当、役職手当

福 利 厚 生 北海道研修旅行、夏祭り、社内体育館、資格取得費用負担

年 間 休 日 日 数 112日、年末年始、GW、夏季休暇

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 無（長洲町に移住される場合、家賃補助あり）

YK熊本 株式会社20

担 当 者 濱田 TEL : 0968-78-6411
担当部署 総務部 mail : m-hamada@yuken-ind.com

　先輩方がとても優しく、職場が広くてキレ
イなので毎日働きやすい環境です。自分が製
作したものがそのままお客様の製品になるの
で、完璧に出来た時は自分の成長や達成感を
感じます。

◦入社1年目　製造課　瀧下真幸さん

一日の仕事の流れ

柱組立作業風景

先輩に教えてもらっている様子

自走式立体駐車場 完成品

7:55	● 出社、ラジオ体操

8:00	●� ミーティング

8:05	● 柱組立作業

12:00	● 昼食

13:00	● 柱組立作業

17:00	● 退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 愛知県江南市北山町西180番地
県北住所 : 阿蘇郡西原村小森字新所3273番地
URL :  http : //www.chukyo-dies.co.jp/

代表者 ： 青山　幸義

設立年月日 ： 1961/3/24

資本金 ： 4,500万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
弊社は、アットホームな雰囲気でモノづくりが好きな全ての方が活躍できる会社
です。入社後は先輩社員が一から教育を行うため、未経験の方でも大歓迎です。
興味のある方は、ぜひ一度チゥキヨーにお越しください。

❖求める人材
前向きな考え方で、自ら吸収できる素直な方
向上心が高く、探求心が強い方

❖採用情報
県 北 住 所 阿蘇郡西原村小森字新所3273番地

従 業 員 数
企 業 全 体 男／154人　女／56人　合計／210人

県 北 事 業 所 男／52人　女／10人　合計／62人

事 業 内 容
自動車に使われているボルトやナット、ギアなどの部品を作
るために必要な【金型】と呼ばれる金属製品の設計・製作・販
売を行っています。

採 用 職 種 マシンオペレーター

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8:15〜17:00
（休憩時間　12：00〜12：45、午前午後に各10分）

基 本 給 155,000円

諸 手 当 残業手当、家族手当、通勤手当、役職手当、職務資格手当、
技能手当、住宅手当

福 利 厚 生 各種社会保険完備、定期健康診断、退職金、財形貯蓄、慶弔
見舞金、クラブ活動、社員旅行

年 間 休 日 日 数 120日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定 ブライト企業

社員寮等の有無 住宅手当あり

株式会社 チゥキヨー 熊本事業所21

担 当 者 中埜　柚花 TEL : 0587-55-2243
担当部署 総務・人事チーム mail : y-nakano@chukyo-dies.co.jp

　チゥキヨーは職場環境や教育制度が充実し
ています。
　作業する中で良かった点や悪かった点など、
レベルアップするために上司や先輩社員から
細かなアドバイスをもらえるので日々成長を
感じることができます。

◦入社1年　製造グループ　堀和稀さん

一日の仕事の流れ

「 金型」 を手作業で磨きます！

上司からアドバイスをもらっています！

8:30	● ラジオ体操、ミーティング

8:45	● �製品の手仕上げ加工

12:00	● 昼休憩

12:45	● �清掃活動、品質改善

活動

13:30	● 製品の仕上げ加工

17:00	● 機械の清掃、後片付け

17:15	● 退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 玉名市安楽寺深浦2155-1
県北住所 : 同上
URL : http : //www.mic-g.co.jp

代表者 ： 畑野　栽寛

設立年月日 ： 2002/2

資本金 ： 4,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
弊社は製缶、板金加工、切断、曲げ、溶接する製品を一貫して生産していくことの
出来る製品のものづくりを行う会社であり、やりがいと楽しさに溢れた会社です。

「地域にあって地域の壁を破る技術集団」という企業理念のもと、「より良い技
術・人材を有した会社組織」「人々の未来を支える企業」を目指しています。

❖求める人材
弊社では『失敗を恐れず前向きに挑戦する方』『自己研鑽に励む方』を求めており
ます。入社したばかりのころは不安でいっぱいだと思いますが、私たちが全力でサ
ポートしていくので、何事にもチャレンジしていただきたいです。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名市安楽寺深浦2155-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／13人　女／5人　合計／18人

県 北 事 業 所 男／13人　女／5人　合計／18人

事 業 内 容

弊社は製缶及び精密板金部品を作る会社です。製缶板金と
は金属の板を曲げ、溶接、切断などの様々な加工方法を駆使
して製品を作ることです。精密板金とは板金加工の一種で
あり、通常の板金加工と比較し高い加工精度、寸法公差が要
求される製品を専用の機械などを使い加工することです。

採 用 職 種 溶接板金・検査・購買

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間
8：30〜17：30　勤務　10：00〜10：10／ 11：50〜
12：30／15：00〜15：10休憩　※新型コロナウイルス
により休憩時間は分散しております

基 本 給 155,000円

諸 手 当 通勤手当、残業手当など

福 利 厚 生
社会保険完備(厚生年金、健康、労災、雇用)、健康診断、有給
休暇、産前・産後休業、育児休暇・育児休業、介護休暇、介護
休業 、退職金制度 、慶弔見舞金 、結婚・出産祝い金

年 間 休 日 日 数 105日

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 無

株式会社 九州メカニクス22

担 当 者 毛利 TEL : 0968-74-6001
担当部署 総務 mail : office@mic-g.co.jp

　上司の方が優しく丁寧に教えてくださるの
で、安心して業務に取り組むことができます。 
年齢が近い方がたくさんいらっしゃるので、毎
日楽しく仕事が出来ています。

◦入社2年目　購買　中嶋優衣さん

一日の仕事の流れ

事務所での様子

女性スタッフのみなさん

8:55	● 朝礼

9:00	●� 業務開始

11:50	● 休憩

12:30	● 業務再開

17:30	● 退社

❖先輩の声

工
場
で
の
様
子

◯実施している
╳していない  
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製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 宇城市松橋町両仲間1492-1
県北住所 : 玉名市安楽寺深浦2155-1
URL : http://www.mic-g.co.jp

代表者 ： 畑野　栽寛

設立年月日 ： 1986/7

資本金 ： 1,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
弊社は主に精密部品加工各種治具の設計・制作機械組立調整を行っています。　
品質・環境・労働安全衛生、それぞれの方針に基づき、各側面において目的・目標を
定め、継続的に改善していくことで、お客様満足度の向上、社会貢献に日々努めて
います。

❖求める人材
弊社では『失敗を恐れず前向きに挑戦する方』『自己研鑽に励む方』を求めており
ます。入社したばかりのころは不安でいっぱいだと思いますが、私たちが全力でサ
ポートしていくので、何事にもチャレンジしていただきたいです。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名市安楽寺深浦2155-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／49人　女／32人　合計／81人

県 北 事 業 所 男／6人　女／4人　合計／10人

事 業 内 容

弊社では主に精密部品加工、各種治工具の設計・制作、精密機
械組立・調整を行っています。みなさんの身近にあるスマート
フォンやタブレットなどのCPUなどを作る装置の部品を製作し
ています。
その他食品・衣料関連では自動計量器や各種包装機の部品を、
医療関係では検体搬送分離装置の部品を製作しています。

採 用 職 種 機械オペレーター・品質管理

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間
8：30〜17：30　勤務　10：00〜10：10／
11：50〜12：30／15：00〜15：10休憩
※新型コロナウイルスにより休憩時間は分散しております。

基 本 給 155,000円

諸 手 当 通勤手当、残業手当など

福 利 厚 生
社会保険完備(厚生年金、健康、労災、雇用)、健康診断、有給
休暇 、産前、産後休業 、育児休暇、育児休業 、介護休暇、
介護休業 、退職金制度 、慶弔見舞金 、結婚、出産祝い金

年 間 休 日 日 数 105日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 知的

各 種 認 定 熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 うきは工場勤務の場合社員寮あり

株式会社 ケイ・エム・ケイ23

担 当 者 毛利 TEL : 0968-74-6101
担当部署 総務 mail : office@mic-g.co.jp

　この会社に入社して良かったことは、会社の
皆さんがとても優しく、とても仕事にやりがい
を感じられることです。そして、分からない事
や難しいことがあっても先輩方に気軽に質問
できることです。

◦入社2年目　購買　北原和樹さん

一日の仕事の流れ

工場での様子①

工場での様子②

玉名工場女性スタッフのみなさん

8:55	● 朝礼

9:00	●� 業務開始

11:50	● 休憩

12:30	● 業務再開

17:30	● 退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 熊本市西区上熊2-9-9
県北住所 : 合志市福原1-27セミコンテクノパーク
URL : https://www.ogic.ne.jp/recruit/

代表者 ： 金森　秀一

設立年月日 ： 1947/10/30

資本金 ： 2,300万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
年齢の近い先輩社員がたくさんいるので、コミュニケーションが取りやすく、困っ
た時は相談に乗ってくれます。
普通科や工業科など卒業学科もバラバラですが、日々知識や経験を習得して先
輩社員と仕事に励んでいます。

❖求める人材
【自己管理能力】自分を律し、コントロールできる方
【考動力】�現状を分析し、目標達成のため自分の考えを持って行動し、それを他社

に表現しリードできる方
【変化対応力】常に変化する状況を苦とせず、楽しめる方

❖採用情報
県 北 住 所 合志市福原1-27セミコンテクノパーク

従 業 員 数
企 業 全 体 男／115人　女／33人　合計／148人

県 北 事 業 所 男／71人　女／12人　合計／83人

事 業 内 容

パワー半導体や自動車などの部品へ機能性表面処理、
MEMS分野における微細加工、その他サクランなどバイオ
分野関連のケミカル技術の研究開発や生産を行っていま
す。手がけた製品は身近なところで使われ、人々の生活を
豊かにします。

採 用 職 種 製造職

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間

8：00〜17：00（10：00〜10：10、12：00〜12：45、
15：00〜15：10）　17：00〜2：00（19：00〜19：10、
21：00〜21：45、24：00〜24：10）　23：00〜8：00

（1：00〜1：10、3：00〜3：45，6：00〜6：10）
シフト制です、生産の都合上前後する場合があります。

基 本 給 170,000円

諸 手 当 通勤費：3,200円〜17,000円（社内規定による）　

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険各種保険完備、
企業型確定拠出年金、育児休業・介護休業実績あり

年 間 休 日 日 数 120日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 知的

各 種 認 定 ブライト企業、リーディング企業、熊本県SDGs登録事業者、 
地域未来牽引企業

社員寮等の有無 家賃補助あり（社内規定により、会社が必要と判断した場合）

株式会社 オジックテクノロジーズ24

担 当 者 森本　沙織 TEL : 096-352-4450
担当部署 総務課 mail : ogic@ogic.ne.jp

　入社当初、新しく覚えることが多く大変でし
たが、先輩方へ質問や相談がし易い環境で、
直ぐに慣れることが出来ました。また、社内は
ルールが整備されており、危険な作業が無い
ように管理され、安心安全な職場環境で仕事
に取り組むことが出来ています。

◦入社1年目　製造部 第二製造課　仲山英寿さん

一日の仕事の流れ

生産オペレーティングの様子

生産作業の様子

7:55	● 出社、朝礼、体操

8:10	● �点検業務

10:00	● 生産対応

12:00	● 昼食

13:00	● 生産対応

15:00	● 管理業務

15:00	● 退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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◯実施している
╳していない  



製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 菊池市泗水町吉富22-1
県北住所 : 同上
URL : https://nansei-m.biz/

代表者 ： 草野　隆弘

設立年月日 ： 2006/2/13

資本金 ： 3,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
熊本に本社・工場があり、創業70年の歴史を持つ安定した企業で、開発、製造、販
売、修理まですべてを一貫して手がける機械メーカーです。“人を大切に、社員と
社員の家族が幸せになること”が私たちオカダアイヨングループのモットーです！
工場見学は随時行っていますので、お気軽にお問い合わせください。

❖求める人材
東証プライム上場企業のグループに入り5年、働きやすい環境が整ってきました！
ものづくりが好きな方、ぜひ会社訪問に来てください。お会いできる日を楽しみに
しております。

❖採用情報
県 北 住 所 菊池市泗水町吉富22-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／153人　　女／30人　　計／183人

県 北 事 業 所 男／133人　　女／23人　　計／156人

事 業 内 容
林業機械、建機用アタッチメント、ローダー、舶用クレーン、
ウインチ、ケーブルクレーン等の設計、製造、販売、修理等
を行う機械メーカー

採 用 職 種 製造職

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：00〜17：10（休憩70分）実働8時間

基 本 給 150,000円

諸 手 当 通勤手当　月額6,000円〜9,000円

福 利 厚 生 社会保険他各種保険、持株会、確定給付企業年金、入社時４
日の特別休暇付与（入社半年後まで使用可）

年 間 休 日 日 数
118日：土曜、日曜、祝祭日（指定日）、夏期・年末年始・GW
休暇・入社時4日の特別休暇付与（入社後半年間使用可）※
会社カレンダーによる

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定 ブライト企業、健康経営優良法人、ヘルスター認定

社員寮等の有無 家賃補助最大2万円※条件あり

株式会社 南星機械26

担 当 者 広岡 TEL : 0968-38-1020
担当部署 総務課 mail : okadanansei@kum-nansei.co.jp

　一枚の鉄板から様々な技術を通し完成品と
して形になる所。これが楽しみでもあり、やりが
いです。
　実際に自分で製造した商品を目にすることが
あり、社会貢献を実感できることが魅力です。

◦入社9年目　製造　Fさん

一日の仕事の流れ

林業展にて自分たちが製造した製
品を見てきました！

しっかりコミュニケーションを取りな
がら仕事を進めていきます

広い作業スペースで自分の仕事に集中できます！

8:00	● 出社、ラジオ体操

8:05	●� 朝礼

8:10	● 作業開始

10:00	● 休憩（10分）

12:00	● 昼休み

12:50	● 作業開始

15:00	● 休憩（10分）

17:00	● 清掃作業・日報

17:10	● 業務終了

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 東京都台東区蔵前1-5-1
県北住所 : 菊池郡大津町高尾野272-11
URL : https : //www.technoflex.co.jp/

代表者 ： 前島　岳

設立年月日 ： 2001/10/24

資本金 ： 10億円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
フレキシブル継ぎ手で業界シェアは国内№１。国内4工場、海外3工場と7カ所の
営業所を有した、開発・製造・販売の一環企業です。熊本工場は開発及び製造の基
幹工場です。専門性が必要な仕事も先輩が丁寧に教え、業務に必要となる国家資
格の取得は受講料、交通費や更新料を会社が負担し、高い有資格率を誇っていま
す。

❖求める人材
九州シリコンアイランド復活に伴いグローバル化と大きな変化の波が予測されま
す。そのため、向上心や探求心を忘れず「自分はどのように工夫し、改善、改革で
きるか」を考え、モノ造りに興味を持って取り組むことが非常に大切になってきま
す。このチャレンジに一緒に、“明るく楽しく元気よく”働く仲間を募集しています。

❖採用情報
県 北 住 所 菊池郡大津町高尾野272-11

従 業 員 数
企 業 全 体 男／295人　女／8３　合計／378人

県 北 事 業 所 男／81人　女／16人　合計／97人

事 業 内 容
家庭やビルの水道管、ガス管から、製鉄所やプラント向けの
継ぎ手や、半導体の製造設備の配管やＭＲＩ向けのフレキシ
ブルホース等、主役ではないですが無くてはならないもの、
生活インフラを守るものを製造しています。

採 用 職 種 機械加工、TIG溶接、組立、検査作業者、梱包作業

必 要 な 資 格 特になし（入社後に各種必要資格は取得）

勤 務 時 間 8:30〜17:30

基 本 給 175,000円

諸 手 当 時間外勤務手当、通勤手当、役職手当

福 利 厚 生 各種保険、制服貸与、親睦会補助、確定拠出年金、
慶弔給付金等

年 間 休 日 日 数 120日（土日祝）

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 ブライト企業

社員寮等の有無 無

株式会社 テクノフレックス 熊本工場25

担 当 者 田中　沙織 TEL : 096-293-3000
担当部署 mail : tanaka-s@technoflex.co.jp

　初めは加工機械を扱うのに不安がありまし
たが、先輩方が丁寧に教えて下さり、自らの 
成長も実感ができてやりがいになっています。 
休みが取りやすいので趣味にも時間が取れて
充実しています。

◦入社5年　熊本工場　真空機器課　加工Gr
青波昇龍さん

一日の仕事の流れ

プログラム確認ＯＫ。加工スタート。

先輩質問です？ ここがポイントだ！

未経験でも、先輩／上司の指導とフォローでチャレンジ！

8:10	● 出社

8:30	● �ラジオ体操、朝礼

9:00	● �加工機暖機、プログ
ラム操作

9:30	● 加工製造

12:00	● 昼食

12:50	● 加工製造

15:00	● 午後休憩

15:10	● 加工製造

17:00	● �加工機清掃、切り子
清掃

17:30	● 退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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◯実施している
╳していない  



製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 菊池郡大津町大津2502-3
県北住所 : 同上
URL : https://ikematsukikou.jp

代表者 ： 池松　康博

設立年月日 ： 1984/7/1

資本金 ： 1,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
池松機工は精密部品加工メーカーです。熊本県で40年もの間アルミの切削加工
に携わって参りました。最新の工作機械を導入し作業の自動化やDX化を進めな
がら最先端のモノづくりを続けております。また、環境経営や健康経営にも力を入
れており、長く働ける、働きやすい環境づくりに力を入れております。

❖求める人材
１.モノづくりが好きな人
２.新しいことにどんどんチャレンジできる人
３.学ぼうとする意欲がある人

❖採用情報
県 北 住 所 菊池郡大津町大津2502-3

従 業 員 数
企 業 全 体 男性／75人　女性／14人　合計／89人

県 北 事 業 所 男性／75人　女性／14人　合計／89人

事 業 内 容 半導体及びFPD製造装置向け精密部品加工

採 用 職 種 製造職

必 要 な 資 格 普通自動車運転免許

勤 務 時 間 8：25〜17：30（19：00〜4：00）
休憩10：00〜10：10／12：00〜12：50／15：00〜15：10

基 本 給 153,000円〜170,000円 + 諸手当

諸 手 当 通勤手当、責任手当、皆勤手当、役職手当、技術手当

福 利 厚 生 社会保険完備、企業年金制度、大津町ジム法人契約

年 間 休 日 日 数 116日（土日完全週休二日制）GW、夏季、年末年始休暇

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定
熊本県SDGs登録事業者、健康経営優良法人、
地域未来牽引企業、全国健康保険協会ヘルスター認定企業、
EA21認定取得

社員寮等の有無 無

株式会社 池松機工27

担 当 者 栗原 ・ 山下 TEL : 096-293-7666
担当部署 経営企画部 mail : info@ikematsukikou.co.jp

　先輩や上司は親切に指導してくれますし、自
分の意見や工夫もしっかり聞いてくれます。新
しい製品を自分で一から準備して加工し、完成
させたときはとても達成感があります。

◦入社3年目　製造課　R.Oさん

一日の仕事の流れ

朝のラジオ体操

作業風景

導入されている最新工作機械

8:25	● 出勤・ラジオ体操

9:00	●� �機械の始動点検

11:00	● 部品加工、技術打合せ

13:00	● 昼食

15:00	● �上司と仕事の進み具合

をチェック

17:00	● �明日の準備・片付け・

掃除

17:30	● 仕事終了

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 福岡県太宰府市水城1-11-11
県北住所 : 玉名郡南関町大字肥猪764-1
URL : https://www.nft-g.co.jp

代表者 ： 濱田　博

設立年月日 ： 1986/8/7

資本金 ： 4,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
今や私たちの生活に無くてはならないスマートフォンやPCなどの電化製品。そ
の多くは半導体が使われております。その半導体への衝撃や傷を防ぐためにコー
ティングする金型と装置を作っている会社です。半導体製品に欠かせない工程を
担い、時代の進化成長に貢献していきます。

❖求める人材
・最後まで粘り強く取り組むという思いを持っている方
・下手でもいいので周囲とコミュニケーションを取れる、取ろうとする方
・色々なことにチャレンジし、世に無いものを生み出したいという思いがある方

❖採用情報
県 北 住 所 玉名郡南関町大字肥猪764-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男性／85人　女性／12人　合計／97人

県 北 事 業 所 男性／27人　女性／1人　合計／28人

事 業 内 容 半導体封止金型、半導体製造装置、関連パーツ、
周辺ユニットの設計・製作・販売

採 用 職 種 技能職、業務管理スタッフ

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：20〜17：30　（休憩70分）

基 本 給 155,000円

諸 手 当 皆勤手当5,000円、家族手当（配偶者：10,000円、
子：3,000円/人）住宅手当15,000円（各支給要件有）

福 利 厚 生 慶弔休暇、出産休暇、お祝い金、お見舞金あり

年 間 休 日 日 数 113日（2023年）

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、精神

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 無

株式会社 エヌ．エフ．テイ28

担 当 者 大塚　珠美 TEL : 092-921-1525
担当部署 企画管理部 mail : recruit@nft-g.co.jp

　日々、一人一人が責任をもって仕事に取り
組んでいます。入社したころは不安も多くあり
ましたが、分からない事があれば先輩や上司
が優しく丁寧に教育指導してくれます。コツコ
ツと努力してできることを増やしていきたい
です。

◦入社2年目　熊本製造　Nさん

一日の仕事の流れ

「未来は我々がリードする」をモットーに日々技術の革新に努めてい
ます

8:20	● �朝礼～（作業内容確認、NCプ

ログラム確認、加工段取り確認）

10:10	●� �加工開始～（寸法確認等、

次加工品の段取り）

12:00	● 昼休み

12:50	● 作業開始～

15:10	● �次加工品の段取り～

加工開始

17:15	● �1日の作業まとめ～
（機械メンテ清掃等）

17:30	● 明日の作業確認、退社

❖先輩の声

NC 制御超精密マシニングセンタで
自在な形状加工！

平面研削盤でμの世界！

◯実施している
╳していない  

42 43

◯実施している
╳していない  



製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 熊本市北区下硯川町2205
県北住所 : 大津工場（菊池郡大津町杉水1118-1）
URL : https://ksmedix.com

代表者 ： 白瀬　嗣久

設立年月日 ： 1988/10/2

資本金 ： 9,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖採用情報

県 北 住 所

大津工場（菊池郡大津町杉水1118-1）
ACC工場（菊池郡大津町杉水3673-1）
大津南工場（菊池郡大津町岩坂3258-5）
川辺工場（菊池市旭志川辺1061-5）
泗水工場（菊池市泗水町吉富3215-25）
平川工場（菊池郡大津町平川1340-2）
菊池工場（菊池市旭志川辺987-3）
合志栄工場（合志市栄3415-51）
旭志工場（菊池市旭志川辺1126-12）

従 業 員 数
企 業 全 体 男／830人　女／452人　合計／1,282人

県 北 事 業 所 男／828人　女／450人　合計／1,278人

事 業 内 容
携帯等に使用されるICチップを製造する、「半導体製造装
置」をお客様の仕様通りに、設計をし、その設計図を基に組
立のメンバーが装置すべてをハンドメイドにて組立てます。
製造業ですが流れ作業ではありません。

採 用 職 種 装置組立業務

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：30〜17：30　うち75分休憩

基 本 給 165,000円

諸 手 当 精勤手当、家族手当、住宅手当、通勤手当

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災、拠出年金、
退職金共済

年 間 休 日 日 数 105日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的、精神

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 無

株式会社 くまさんメディクス29

担 当 者 水野　文浩 TEL : 096-293-0319
担当部署 管理課 mail : mizuno@ksmedix.com

　分からない事は、上司や先輩方に聞けば分
かり易く教えて下さいます。グループでの目標
に向かい一同一致団結、協力し合う日々を送っ
ており活気ある職場と感じております。明るさ・
前向きさが源となり自身も成長することが出
来ております。

◦入社3年目　第1製造部製造2課　甲斐悠雅さん

一日の仕事の流れ
8:20	● �出社
8:30	● �前日の見直し・業務

準備・現場３Ｓ

9:00	● �朝会・体操・ＫＹＭ　
(危険予知ミーティング)

9:30	● �メカ検査(外観検査)

11:45	● 現場３Ｓ
11:55	● 昼食
12:50	● 昼会・午前業務見直し
13:00	● �メカ検査(機能検査・書類作成)

17:00	● 夕会・現場３Ｓ
17:30	● 日報入力

❖先輩の声

❖企業PR
電気自動車の普及やスマホの進化に伴い、半導体の需要は増加しており、
業績も年々上がっています。九州内で安定して就業したいという方はもちろ
ん、世界最先端の機械装置（1台/数億円）をハンドメイドしていますので、機
械いじりが好きな方にも満足して頂けると思います。また、この装置の世界
シェアは88％にも上っており、全世界の電化製品に搭載されているICチッ
プのほとんどに当社が関係していると言っても過言ではありません。熊本の
会社なので他県への転勤はありません。仕事以外でも、野球部などもありま
すので是非どうぞ。

❖求める人材
製造業ですが、社員同士で打ち合わせをする時間が多く、誰ともしゃべらす
黙々と業務するという環境とは違います。わからない業務があれば作業を
止めて、他の社員へ質問し、解決させながら作業をしますので、コミュニケー
ションは大事です。また、世界最先端の装置を設計、組み立てをしております
ので探求心が高いかたでも業務に納得していただけると思います。

❖会社情報
本社住所 : 上益城郡益城町田原2081-17
県北住所 : 合志・Fab1（合志市福原1-35）
URL : https://www.meistier.co.jp/

代表者 ： 工藤　正也

設立年月日 ： 1990/11/1

資本金 ： 5,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
熊本を本社に北は神奈川〜南は鹿児島、4つの海外関連会社も含めたグループ
の従業員数は約1,650名。IoTシステム、ロボット組込みシステム、画像処理シス
テムなど一緒に世の中に役立つモノづくりをしましょう。

❖求める人材
協調性・コミュニケーション能力があり、根気よく誠実に責任感を持って物事を成
し遂げるために努力出来る人。ものづくりが好きな人、興味のある人。

❖採用情報

県 北 住 所
合志・Fab1（合志市福原1-35）
i-tec・Fab2（合志市福原1-44）
ロボットソリューションセンター・Fab3（合志市竹迫338）
和水工場（玉名郡和水町板楠2840）

従 業 員 数
企 業 全 体 男／808名　女／419名　合計／1,227名

県 北 事 業 所 男／429名　女／248名　合計／677名

事 業 内 容

製造装置、精密機械の企画開発から製造販売、組込みIoTシ
ステム及び周辺機器の企画開発から製造販売、自社ブラン
ドAI（イメージプロセッシング）ソフトウエアの研究開発から
販売、精密機械等のメンテナンス、フィールドサービス、半導
体及び材料の評価、解析サービス、製造業全般における業務
請負、水産養殖システムの企画開発から製造、解析サービス

採 用 職 種
基板実装職、生産設備/ロボットの製造職、ソフト設計職、生
産技術職、半導体生産設備の組立/調整検査職、設備エンジ
ニア職、半導体製造オペレーター職、信頼性測定業務

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8:30〜17:30（休憩時間　12:00〜13:00）

基 本 給 170,000円

諸 手 当 時間外勤務手当、通勤手当、子ども手当、役職手当等

福 利 厚 生 各種社会保険完備、選択制確定給付企業年金制度、
福利厚生制度

年 間 休 日 日 数 完全週休2日制（土日祝日・年末年始等、年間休日125日）
年次有給休暇初年度10日（法定付与）

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的

各 種 認 定 ブライト企業、よかボス宣言、地域未来牽引企業

社員寮等の有無 無

株式会社 マイスティア30

担 当 者 浦﨑 ・ 青木 TEL : 096-214-5680
担当部署 人事総務部　人事課 mail : saiyou_4510@meistier.co.jp

　自分が仕様設計やプログラムした操作画面
が実際の装置に使用され、仕様書通りの動作
が出来た時に成果とやりがいを感じます。
　個性豊かで親しみやすい人が多いため、気
軽に声をかけ合える職場です。

◦入社2年目　システムインテグレーション事業部
　松山夏実さん

一日の仕事の流れ

休憩中はリフレッシュスペースで、
同僚や先輩と集まってゲーム・アニ
メの話で盛り上がっています♪

席が決まっていないので（ フリーアド
レス）、自分の業務状況や気分によっ
てその日に座るところを選べます。

人と一緒に働く「協働ロボット」を、お客様の工場に設置している様子。
生産性向上に寄与しています。

8:30	● 出社、メール対応

8:45	●� 仕様書作成

11:00	● �画面設計、プログラ

ミング

12:00	● 昼食

13:00	● �画面設計、プログラ

ミング

17:30	● 退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

44 45

◯実施している
╳していない  



製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 福岡県うきは市吉井町富永1960
県北住所 : 玉名市安楽寺深浦2155-1
URL : http://www.mic-g.co.jp

代表者 ： 畑野　栽寛

設立年月日 ： 1982/7

資本金 ： 4,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
九州から世界へ！〜我々は製造業をはじめとする各産業の現場で装置を製作して
います。自動化のパートナーとして日々挑戦を続けています！一例として、私たち
の暮らし支えるスマホやタブレットＰＣ・自動車等に搭載されている各種電子部品・
有機ＥＬテレビのディスプレー・電気自動車用のリチウムイオン電池、医薬品等の
印刷、等の様々なものづくりの自動化をお手伝いすることが私たちの仕事です。

❖求める人材
弊社では『失敗を恐れず前向きに挑戦する方』『自己研鑽に励む方』を求めており
ます。入社したばかりのころは不安でいっぱいだと思いますが、私たちが全力でサ
ポートしていくので、何事にもチャレンジしていただきたいです。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名市安楽寺深浦2155-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／61人　女／17人　合計／78人　

県 北 事 業 所 男／26人　女／10人　合計／36人

事 業 内 容

半導体や自動車、食品、医薬などの各種自動化装置や精密
部品加工を手掛けています。グループ企業との相互連携に
より、設計から試作、製造、装置組立、現地工事まで一気通
貫で対応できる『技術力の高さ』を武器に、国内外のお客
様から熱い支持を得ています。また、大手メーカー向けの
OEM(相手先ブランド)製品も生産しています。

採 用 職 種 組立、設計、営業

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間
8：30〜17：30
休憩10：00〜10：10／11：50〜12：30／15：00〜15：10
※新型コロナウイルスにより休憩時間は分散しております

基 本 給 155,000円

諸 手 当 通勤手当、残業手当など

福 利 厚 生
社会保険完備(厚生年金、健康、労災、雇用)、健康診断、有給
休暇、産前、産後休業、育児休暇、育児休業、介護休暇、介護
休業、退職金制度、慶弔見舞金、結婚、出産祝い金

年 間 休 日 日 数 105日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 知的

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 朝倉工場勤務の場合社員寮があります

株式会社 九州プレシジョン31

担 当 者 毛利 TEL : 0968-74-6011
担当部署 総務 mail : office@mic-g.co.jp

　分からないときや何か心配なことがある
ときに、先輩の皆さんや役員の皆さんが声を 
かけてくださるので、働きやすい環境だと思い
ます。
　仕事では受付や経理など様々なことをする
のでやりがいを感じます。

◦入社1年目　総務・経理　古賀愛菜さん

一日の仕事の流れ

事務所での様子

工場での様子

玉名工場女性スタッフのみなさん

8:55	● 朝礼

9:00	●� 業務開始

11:50	● 休憩

12:30	● 業務再開

17:30	● 退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 東京都千代田区平河町２-４-１３-７０3
県北住所 : 玉名郡南関町肥猪４００３-１
URL : https://www.fwave.co.jp/

代表者 ： 眞野　重治

設立年月日 ： 2014/1/7

資本金 ： １億円

施設見学 ◯

インターンシップ ╳

❖企業PR
当社の太陽電池は、軽くて柔軟性があり年間発電量が多く、様々な場所へ設置可
能で、携帯も可能なため、多様な用途が考えられる製品です。さらに次世代屋根
材や、太陽熱複合システムを開発しています。

❖求める人材
業務内容は、設備オペレーション、製品組立て、検査、生産性改善などになります。
責任感を持って確実な作業を行う人、学習意欲が高く新しい事にチャレンジ出来
る人。また、周囲の信頼を得て工程リーダーとなれる人材を募集します。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名郡南関町肥猪４００３-１

従 業 員 数
企 業 全 体 男／26人　女／3人　合計／29人

県 北 事 業 所 男／24人　女／2人　合計／26人

事 業 内 容 建築資材製造・販売　太陽電池製造・販売　エコハウス／
ゼロエミッションハウス向け太陽光・熱複合システム

採 用 職 種 技能職

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 ８：３０〜１７：００（うち休憩１２：００〜１２：４５）

基 本 給 168,000円

諸 手 当 家賃補助制度、養育手当、通勤手当（高速道路使用可）など
諸手当あり

福 利 厚 生 中小企業退職金共済、選択制確定拠出型年金制度、教育支
援制度、社内イベントなど

年 間 休 日 日 数 124日

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 無

Ｆ-ＷＡＶＥ 株式会社32

担 当 者 森田　知美 TEL : 0968-66-5011
担当部署 熊本工場　総務部 mail : morita-tomomi@fwave.co.jp

　地元で働けるところ。海外とも交流できると
ころ。巨大な装置を扱ったり過去最高の良品
率を達成できた時とやりがい感じる。失敗して
も製品に対する知識は増える。工夫は大変だ
けど達成感ある。

◦入社7年　製造部　古賀大士さん

一日の仕事の流れ

検査工程

クリーンルーム内での作業

クリーンルーム

8:10	● 出社

8:30	●� 製造現場、朝礼、本

日の作業内容報告

11:00	● 現場作業状況、把握

12:00	● 昼食

14:00	● 作業依頼対応、改善活動など

15:00	● �不具合、異常内容対応、原因

調査、本日の集計作業など

17:00	● �終礼、本日の作業把

握、不具合報告

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

46 47

◯実施している
╳していない  



製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 熊本市東区長嶺東8-14-30
県北住所 : 菊池郡菊陽町大字曲手字風穴1552-1
URL :  http: //www.idsma.com/

代表者 ： 伊藤　照明

設立年月日 ： 1987/2/1

資本金 ： 10,000万円

施設見学 ╳

インターンシップ ╳

❖企業PR
熊本からジャパニーズクオリティを世界へ！医療現場で重要な検体検査。その前処
理工程を自動化し、業務の負担、リスクを軽減。医療現場の声に応えてゼロから作
り出すシステムで世界の医療の為に挑戦を続けます。

❖求める人材
こんな仕事をしたい！や、どうしてこの仕事を希望するのか？など、明確な選択基準
をもっている人。自分で考えて自分で動ける、チャレンジ精神がある人。

❖採用情報
県 北 住 所 菊池郡菊陽町大字曲手字風穴1552-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／211人　女／52人　合計／263人

県 北 事 業 所 男／51人　女／18人　合計／69人

事 業 内 容 検体搬送システム等医療機器の開発・製造・販売を行なって
おり、日本だけでなく、世界各国へ進出しています。

採 用 職 種 製造・加工・保守保全（フィールドエンジニア）

必 要 な 資 格 特に無し

勤 務 時 間 8：30〜17：30（休憩60分）

基 本 給 160,000円〜187,000円

諸 手 当 0円〜5,000円

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、社員食堂、退職金共済加入

年 間 休 日 日 数 105日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的、精神

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 無    

株式会社 アイディエス33

担 当 者 内藤　陽介 TEL : 096-380-4225
担当部署 管理部　人事課 mail : y.naitou@idsma.com

　モノづくりについてしっかりと学ぶことがで
きます。年齢・役職で壁を感じることなく、意見
を聞いてもらえ、風通しが良く、意見やアイデ
アをしっかりと受け入れてくれて評価してもら
えているところが好きです

◦入社6年　製造部製造課　川上達也さん

一日の仕事の流れ

フレキシブルなユニット構成とレイアウトが可能な
[IDS-CLASS-X-1]

8:30	● �朝礼、業務指示確認、
スケジュール確認

9:00●� �メカ部品の組立・動作
チェック・ライン作業

12:00● 社員食堂で昼食

13:00	● �生産ラインでの配線
作業

15:00	● �夕礼、作業進捗確認、
報連相

15:30	● �完成した製品の最終
検査

17:30	● �身の回りの整理整頓
清掃（3S）実施し帰宅

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 玉名郡南関町上坂下51
県北住所 : 同上
URL :  http: //www.yoshinodenshi.jp/

代表者 ： 古賀　博文

設立年月日 ： 1973/4/1

資本金 ： 1,500万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
電子部品の製作会社として1973年に創業、長年の経験と実績を生かし、現在は
半導体および液晶関連の大型製造設備の製作をはじめ、金属プレス加工や金型
設計 ・ 製作、金属部品加工などの多種多様な製品製作を行っています。

❖求める人材
当社は、あらゆる分野の装置製作に携わる経験が出来ます。ものづくりに興味が
ある方を希望します。装置が完成した時の達成感を味わえる事がものづくりの醍
醐味ではないでしょうか。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名郡南関町上坂下51

従 業 員 数
企 業 全 体 男／66人　女／50人　合計／116人

県 北 事 業 所 男／66人　女／50人　合計／116人

事 業 内 容 半導体関連の装置及びユニット製作、金属プレス加工や金
型の設計製作、 金属部品加工等

採 用 職 種 装置組立作業、電気配線作業

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：00〜17：00　内休憩時間60分

基 本 給 147,900円

諸 手 当 時間外勤務手当、皆勤手当、通勤手当、家族手当、他

福 利 厚 生
社会保険完備（厚生年金、健康、労災、雇用）、財形貯蓄、退
職金制度（勤続３年以上）、退職金準備定期生命保険、業務
災害総合保険、産前産後、育児、介護休業制度、資格取得費
用の会社負担、改善提案制度（報奨金あり）

年 間 休 日 日 数 110日、年末年始、GW、夏季休暇

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 無

吉野電子工業 株式会社34

担 当 者 柴尾　親幸 TEL : 0968-53-8144
担当部署 総務課

　職場は明るい上司ばかりで人間関係が良
く、休日は同僚と遊びに行くことも。入社当時
は何も分からない状態でしたが、今では後輩
に仕事を教えられるまでに。手先を動かすこと
が好きな人にとって楽しい職場です。

◦入社6年目　第2製造　大原　淳さん

一日の仕事の流れ

装置製作クリーンルーム

プレス工場

8:00	● 出社、ラジオ体操

8:15●� 作業開始（電気配線）

10:00	● 休憩・コーヒータイム

10:10	● 作業開始（新人作業フォロー）

12:10	● お昼休み　昼食

12:50	● 作業開始（材料入庫確認）

14:50	● 休憩・コーヒータイム

15:00	● 作業開始（電気配線）

17:00	● 掃除、作業終了

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

48 49

◯実施している
╳していない  



製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 兵庫県尼崎市西長洲町2-5-13
県北住所 : 菊池市七城町蘇崎1396-5
URL : https://www.jem-net.co.jp/

代表者 ： 大久保　和正

設立年月日 ： 1960/4

資本金 ： 3,053,574千円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
当社は、半導体のウエハーを検査する治具（プローブカード）を製造・販売する会
社です。実はとてもニッチな分野で、世界でも総合的な技術を持った会社は3、4
社しかありません。
半導体はアジアに製造がシフトしており、当社もアメリカ、韓国、台湾、中国等に拠
点を置き、海外でのサポート体制を強化しています。

❖求める人材
高校生のみなさんには18歳というだけで伸びる要素が沢山あります。スポーツで
もゲームでも、何でも良いので自分の得意なものを１つ持ってください。そして、熱
中して取り組んだ自分の成功体験として自信に繋げてください。好きなこと・得意な
ことを通して自分の視野と自分の輪を広げることは素晴らしいことです。

❖採用情報
県 北 住 所 菊池市七城町蘇崎1396-5

従 業 員 数
企 業 全 体 男／510人　女／120人　合計／630人

県 北 事 業 所 男／300人　女／80人　合計／380人

事 業 内 容
半導体検査機器（プローブカード）の世界トップクラスの
シェアを持つメーカーです。『プローブカードとは』半導体
に電気を流して性能を確かめるチェック基板で半導体製造
において⽋かせないものです。

採 用 職 種 製造職、検査職

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8:00～17:30（休憩12:00～13:00）
20:00～翌5:30（休憩0:00～1:00）

基 本 給 172,000円

諸 手 当 住宅手当、家族手当

福 利 厚 生 社会保険完備、確定拠出年金制度、財形貯蓄制度、
社員持株会制度、旅行宿泊補助　等

年 間 休 日 日 数 136日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定 ブライト企業

社員寮等の有無 社宅有（条件付）、住宅手当あり

日本電子材料 株式会社 熊本事業所35

担 当 者 北島　悠靖 TEL : 0968-26-4101
担当部署 熊本総務 mail : kitajimayusei@jem-net.co.jp

　班には年が近い人もいて先輩に相談したり
話しやすい雰囲気です。4勤2休なのでもとも
と休みも多くて有給も取りやすい環境です。 
　先輩が分からない度に教えて下さいました
ので安心した。		

◦入社4年目　第一PC製造　Mさん

一日の仕事の流れ

顕微鏡で針の位置調整を行います

PC で実装機を操作しています

プローブカード（MCシリーズ）

8:00	● 出社、引継ぎ書確認

8:30	● �朝礼・掃除、組立作業

10:00	● 小休憩、組立作業

12:00	● 昼休憩

13:00	● 針位置合わせ作業

15:00	● 小休憩、組立作業

17:30	● 引継ぎ書作成、帰宅

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 合志市豊岡1280
県北住所 : 同上
URL : https://www.goshigiken.com/

代表者 ： 志賀　幸光

設立年月日 ： 1974/11/29

資本金 ： 5億円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
当社は主にアジアを拠点としてバイク・自動車・汎用機などの分野で質の高い製品
を開発・製造・供給しています。グローバル企業としての役割を担うために、新しい
夢の実現をめざして未来へと挑戦しています。

❖求める人材
専門知識の有無に限らず、ものづくりに興味がある方。また、仕事に限らず何事に
もチャレンジ精神が有り、向上心がある方。

❖採用情報
県 北 住 所 合志市豊岡1280

従 業 員 数
企 業 全 体 男／397人　　女／41人　　合計／438人

県 北 事 業 所 男／383人　　女／40人　　合計／423人

事 業 内 容
当社はホンダ系の二輪四輪部品メーカーであり、高品質・高
性能の製品造りを実現する設計から製造・組立まで一貫した
生産システムを構築しています。お客様が要望するデザイン
性、省資源、低公害へのあくなき追求に日々挑戦しています。

採 用 職 種 一般職

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 基本8：00〜17：00（休憩60分）　※交替勤務制度　有り

基 本 給 152,117円

諸 手 当 能力開発手当、通勤手当、家族手当、住宅手当、
時間外勤務手当等

福 利 厚 生
各種ホンダグループ厚生制度（互助会、住宅共済、
持株会 など）、ホンダ健保契約保養所、ホンダ企業年金基金、
財形貯蓄、社員食堂完備（昼食：200円/食）他

年 間 休 日 日 数 121日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 住宅手当あり

合志技研工業 株式会社36

担 当 者 荒木　直子 TEL : 096-248-2431
担当部署 総務部　総務ブロック mail : n-araki@go.goshi.co.jp

　海外拠点とバイク製品の輸出入に関わる業
務を担当しています。専門知識が必要で難し
い部分もありますが、先輩方に支えてもらい
学びながら取り組んでいます。難しい分やり遂
げた時の達成感は大きいです。

◦入社2年目　営業部　資材ブロック
　池上楓さん

一日の仕事の流れ

先輩社員と打合せ

入社後フォークリフトの免許を取得
し業務に活用しています

排気系マフラー生産ライン

8:00	● 出社、ラジオ体操

8:10	●� 朝礼

8:30	●� メール対応、事務処理

12:00	● 昼食

13:00	● 書類作成、打合せ

17:00	● 退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

50 51

◯実施している
╳していない  



製造業 製造業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 菊池市旭志川辺1106-1
県北住所 : 同上
URL : http : //www.kysk.co.jp/

代表者 ： 安田　八洋

設立年月日 ： 1974/12/4

資本金 ： 1.0億円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
日本の基幹産業である自動車産業でアルミ部品を中心とした事業を展開。しっか
り働きしっかり休むをモットーにメリハリを持って仕事が出来る環境を整え、皆さ
んをお待ちしています。

❖求める人材
人との繋がりを大切に、分からないことは最後まで考え抜く、様々な課題に果敢に
取り組む･･･こういったバイタリティ溢れる人財をお待ちしています。

❖採用情報
県 北 住 所 菊池市旭志川辺1106-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／289人　女63人　合計／352人

県 北 事 業 所 男／289人　女63人　合計／352人

事 業 内 容

日本の基幹産業である自動車産業の中で、4輪、2輪完成車
のアルミ製品を生産/開発しています。当社の卓越した技術
力によって、アルミ素材からの一貫加工体制を構築し、高品
質の製品を低コストで生産する事が可能な他、ダイカストで
は不可能とされてきた中空（内部が空洞となった計上）製品
の溶接、量産化に成功しています。「アルミの柳河」として世
界のユーザーから信頼される企業であり、地域貢献、環境
負荷低減活動を実践し、地域に密着した企業づくりを目指
しています。従業員一同総力を結集し、「夢・情熱・行動力」を
合言葉に、未来に向かって走り続けます。

採 用 職 種 技能職（製造ラインのオペレーター業務）

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 基本:8:00〜17:00、1S:7:00〜16:00、2S:16:00〜
翌1:00/18:00〜翌3:00　他3交替制もあり　

基 本 給 高卒初任給155,600円

諸 手 当 通勤手当、住宅手当、時間外手当、休日出勤手当、その他

福 利 厚 生 各種社会保険、財形貯蓄制度、グラウンド、スポーツジム、　
社員食堂完備

年 間 休 日 日 数
労使で取り決めた工場カレンダーに基づく（週休2日制・長
期連休年3回あり）5月・8月・年末年始でそれぞれ9日間程
度の長期連休有り、年間休日121日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的、精神

各 種 認 定 ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 無　但し独身者に対する家賃 補てん制度有り･･･条件有り

九州柳河精機 株式会社37

担 当 者 吉川　智哉 TEL : 0968-37-3151
担当部署 係長 mail : yoshikawa@kysk.co.jp

　ものづくりの知識はありませんでしたが会
社見学をさせて頂いた際に雰囲気が良かった
ので入社を決めました。製造している製品が
実装されたバイクや車が街を走っていると誇
らしくなり嬉しいです。

◦入社4年目　総務課	　瓜山愛那さん

一日の仕事の流れ

電話対応などの様子

事務所の様子

四輪部品検査工程の様子

8:30	● �メール対応、　　　

お客様対応

10:00	● �休憩（10分）

11:00	● 書類処理

12:00	● 昼食

13:00	● 電話対応・出張手配など

15:00	● �休憩（10分）

17:00	● 退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 菊池郡大津町大字岩坂３２５８-４
県北住所 : 同上
URL : http : //www.izumishatai.co.jp

代表者 ： 國武　幸弘

設立年月日 ： 1951/2/20

資本金 ： 43,195,000円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
オーダーメイドで世界に１台だけの特装車両を製作するメーカーです。一般車両
の車検整備、事故車の修理をする板金車検センターも併設し、自動車に関る全て
のご相談が可能です。
社内行事も多くまたスポーツも盛んで、社員同士のコミュニケーションがとれた
雰囲気の良い職場です。熊本県ブライト企業認定。令和元年度ブライト企業部門
賞受賞

❖求める人材
物作りが好きな人。自分の技能を伸ばしたいという向上心のある人。仲間と協力
して一つのことをやり遂げることが好きな人。相手の立場に立って物事を考えら
れる人。社会貢献がしたい人。

❖採用情報
県 北 住 所 菊池郡大津町大字岩坂３２５８-４

従 業 員 数
企 業 全 体 男／118人　女／11人　合計／129人

県 北 事 業 所 男／115人　女／11人　合計／126人

事 業 内 容
レントゲン健診車や救急車などの医療系特装車両や移動銀
行店舗車、図書館車、電気バスなどの特種車両をオーダー
メイドで製作しているメーカーです。板金・車検・修理もでき
る設備も備えています。

採 用 職 種 自動車製造

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：20～17：30
休憩80分（10：00～10：10、12：00～13：00、15：00～15：10）

基 本 給 155，500円　（高卒：令和4年実績）

諸 手 当 時間外勤務手当、職務手当、家族手当、技能手当など

福 利 厚 生 社会保険完備、企業年金制度、免許取得制度など

年 間 休 日 日 数 107日（会社カレンダーによる）年末年始、夏季休暇、
GW休暇

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定 ブライト企業、リーディング企業、
熊本県SDGs登録事業者、健康経営優良法人

社員寮等の有無 無

株式会社 イズミ車体製作所38

担 当 者 藤田　勇輝 TEL : 096-279-1733
担当部署 総務部 mail : mail@izumishatai.co.jp

先輩社員に教わりながら作業をしています。私
は塗装課で仕上げなどを担当していますが、
車が完成して工場を出ていくときは達成感を
感じます。外で自分が手掛けた車を見ることも
多く、誇らしい気持ちになります。

◦入社1年目　製造部塗装課　桐原咲人さん

一日の仕事の流れ

１日の作業内容をチェック

ボディを磨いて仕上げ作業中

オールイズミでカーライフをサポートします

8:20	● 始業、ラジオ体操

8:30	● �塗装課の朝礼、　　

作業の始まり

12:00	● �昼休み、昼食後同期

社員と雑談

13:00	● 昼礼、工程進捗確認

17:30	● 清掃後、作業終了

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

52 53

◯実施している
╳していない  



電気・ガス・熱供給・水道業

問合せ先

製造業

問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 玉名郡玉東町稲佐288
県北住所 : 同上
URL : https://www.kyushu-organ.co.jp/

代表者 ： 江藤　怜

設立年月日 ： 1970/6/1

資本金 ： １億3,500万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
「一本の針に心を込めて、世界の顧客に手渡そう」の社是の基、品質を第一とした
もの造りを追求し、縫製業界に欠かせないミシン針の製造を半世紀に渡って続
け、2021年に50周年を迎えました。ミシン針事業はニッチな産業で国内の競合
が少なく、グループでの世界シェアは業界トップクラスを誇ります。

❖求める人材
モノづくりに興味ある方！50年以上の歴史を持つ、モノづくりのノウハウが豊富。
挑戦意欲のある方！オリジナル製品の開発・製造・販売を展開。
チームワークを重んじる方！お客様に届く製品の完成は各工程の協力が不可欠。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名郡玉東町稲佐288

従 業 員 数
企 業 全 体 男／66人　女／51人　合計／117人

県 北 事 業 所 男／66人　女／51人　合計／117人

事 業 内 容
設立以来ミシン針の生産高を順調に伸ばし、２００７年より
精密部品の製造・販売を行っている。オルガングループの中
でも当社は量産工場として重要な位置にあり、今後一層の
発展が望める。

採 用 職 種 製造総合職、技術要員

必 要 な 資 格 なし

勤 務 時 間 8：00〜16：50　休憩時間50分

基 本 給 151,500円

諸 手 当 交代手当、技術手当、世帯主手当、家族手当、通勤手当、
役職手当

福 利 厚 生
社会保険完備、通信教育費補助、食事代一部補助、
年次有給休暇積立制度、制服支給、社内親睦団体による
レクレーション実施

年 間 休 日 日 数 111日、年末年始、GW、夏季休暇

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的、精神

各 種 認 定 ブライト企業、ユースエール認定企業、
リーディング企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 無

九州オルガン針 株式会社39

担 当 者 張　夢歌 TEL : 0968-85-3131
担当部署 総務 mail : m-cho@kyushu-organ.co.jp

　現在私は主に製品開発や機械加工、設計
を主な職務として遂行しています。必要な
技術は社内外問わず研修を受けることがで
きるため、自身にとって不足している点をそ
のままにせず成長を実感できる職場です。 

◦入社7年目　技術開発　城戸響さん

一日の仕事の流れ

3D CAD による設計

マシニングセンタの操作

材料を切断し長さを揃える作業

8:00	● 朝会議

8:30	●� 工作機械点検

9:00	● �マシニングセンタによ

る部品加工、生産設

備トラブルの対応

12:00	● 昼休み

12:50	● 図面作成及び発行業務

15:00	● 見積会議

16:00	● 制作検討会議

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 合志市御代志1001-11
県北住所 : 同上
URL : http : //www.ksc.tn-sanso.co.jp/

代表者 ： 坂田　千富

設立年月日 ： 1982/2/16

資本金 ： 1億2000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
当社は半導体工場、二輪製造工場内で、生産に必要な動力供給設備（電気・空調・
純水・ガス）の運転管理と、メンテナンス及び窒素ガス製造プラントの運転管理を
行なっており、会社設立４０年になる地域に根付いた会社です。

❖求める人材
工場の縁の下の力持ちとして、粘り強く会社に貢献してくれる方

❖採用情報

県 北 住 所
①合志市御代志1001-11　②合志市御代志997
③菊池郡大津町大字高尾野272-10
④菊池郡大津町平川1500

従 業 員 数
企 業 全 体 男／135人　女／14人　合計／149人

県 北 事 業 所 男／95人　女／11人　合計／106人

事 業 内 容
私たち極陽セミコンダクターズ株式会社は、産業ガス国内
最大手の大陽日酸株式会社の一員として、工場内の動力設
備運転管理業務、ガス供給業務を行う会社です。

採 用 職 種 ①窒素プラント運転管理業務　②工場設備点検業務

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 ①昼番／8：00分 〜 20：15分 （休憩：105分）
②夜番／20：00分 〜 8：20分（休憩：110分）

基 本 給 155,000円

諸 手 当 社員資格手当：1,500円、作業手当：17,000円
交替手当：16,500円

福 利 厚 生

(１)健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労働者災害補償保
険、(２)慶弔（結婚祝金・出産祝金・香典料・罹災見舞金）、(３)
団体生命保険・団体自動車保険に加入可能、(４)健康診断
などの医療費の負担、(５)インフルエンザ予防接種、人間
ドックなどの助成、(６)研修・セミナーの参加費用の会社負
担、(７)報奨金（スキルアップ・自己啓発による資格免許取
得の報奨金）、(８)作業衣（服・靴等）支給、(９)従業員貸付
金制度、(10)保養所（由布院山荘）の格安利用可能、(11)
THERMOS（サーモス）の社割購入可能、(12)食堂、売店

（飛行機チケット・バスチケットなども格安購入可能）

年 間 休 日 日 数 180日

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 有

極陽セミコンダクターズ 株式会社40

担 当 者 吉村　信吾 TEL : 096-242-1222
担当部署 総務課 mail : yoshimuras.qxm@ksc.tn-sanso.co.jp

　私たちが行なっている仕事は、工場内のイ
ンフラ設備を管理する縁の下の力持ちとして
工場の生産活動を支えるやりがいのある仕事
です。３勤３休のシフト制、福利厚生も充実し
て働き安い会社です。

◦入社5年目　熊本動力課　濵直斗さん

一日の仕事の流れ
昼番

点検業務の様子

インターンシップの様子

本社外観

7:40	● 工場内へ移動、着替え

8:00	● �夜勤者からの引継ぎ

8:15	● 朝礼、ミーティング

9:00	● 日報、工場内設備の点検等

13:15	● 休憩

14:00	● 予防保全業務、日常点検等

17:00	● 休憩

18:00	● �業務引継ぎ用設備
データの収集・入力

20:00	● 夜勤者への引継ぎ

20:15	● 退勤

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

54 55

◯実施している
╳していない  



運送業・郵便業 運送業・郵便業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 合志市栄3766-24
県北住所 : 菊池市七城町蘇崎1310-3
URL :  http: //www.kyodo-logi.com/

代表者 ： 山下　敏文

設立年月日 ： 1971/10/1

資本金 ： 1,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
株式会社共同は、設立50周年を迎えた熊本県の地場企業です。家畜輸送から
スタートし、食品配送、物流センター事業、食肉加工、レストラン・直販事業等幅
広いサービスを提供しています。熊本県リーディング企業、ブライト企業にも認
定されました。若手社員も多く、研修が充実しており、安心して働いていただけ
る環境です。

❖求める人材
経験、資格不問です。何事も素直に吸収できる方を求めます。また、他部署と連
携しながら進める仕事が多いため、チームワークを重視して行動できる方を求
めています。若手社員にも積極的に仕事をお任せする風土です。そのため、自
律的に考えて提案、行動ができる方を求めます。挑戦、チャレンジ好きな方も大
歓迎です。

❖採用情報
県 北 住 所 菊池市七城町蘇崎1310-3

従 業 員 数
企 業 全 体 男／199人　女／84人　合計／283人　

県 北 事 業 所 男／38人　女／31人　合計／69人　

事 業 内 容
九州一円のお客様へ食材をお届けする物流センターを併
設した食品配送事業が特徴です。家畜輸送の繋がりから食
肉加工場を作り、食肉加工品の製造、流通、販売まで一括し
て行っています。キャンプ場も運営しています。

採 用 職 種 ドライバー職、食肉加工職、配車、物流センター管理職ほか

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：30〜17：30（休憩60分）
※シフトによって前後する場合あり

基 本 給 178,700円（固定残業代/月：30,000円/28時間含む）

諸 手 当 時間外手当、休日出勤手当、家族手当、資格手当、
役職手当、通勤手当(当社規定による)など

福 利 厚 生 社会保険完備、財形貯蓄制度、退職金制度、定期健康診断、
制服貸与、お誕生日プレゼント

年 間 休 日 日 数 105日　※ドライバー職は96日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的、精神

各 種 認 定 ブライト企業、リーディング企業、熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 借り上げ社宅制度あり　※規定による

株式会社 共同41

担 当 者 工藤　加奈江 TEL : 096-248-1133
担当部署 総務部　人事労務課 mail : k_kudo@kyodo-logi.com

　物流は社会に無くてはならない仕事だと思
います。地元に密着した仕事ができるところが
良いところだと思います。お客様の大切な荷
物を無事にお届けできるととても遣り甲斐を
感じます。

◦入社2年目　物流事業本部 本社配送部
　山口光希さん

一日の仕事の流れ

朝から配送する荷物をトラックへ積
込む様子です

カゴ台車を用いて牛乳品の積込み
などの配送準備を行います

熊本ミートセンターで製造したお肉製品。枝肉カットからハンバーグ、
ハムソー類まで幅広いミート製品を作っています。

5:30	● �出社（車通勤）、点呼、

１日の作業内容確認

5:30	● �配送する荷物をトラッ

クへ積込む

6:00	● �各店舗へ食材、牛乳

品等の配送

12:00	● 昼食

13:00	● 明日配送分準備など

16:30	● �帰社、点呼、日報提

出後退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 上益城郡甲佐町白旗1900-1
県北住所 : 菊池郡菊陽町辛川478-1
URL : http://www.pd-daifuku.co.jp

代表者 ： 木村　嘉宏

設立年月日 ： 1990/8/8

資本金 ： 8,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ╳

❖企業PR
スーパー・コンビニエンスストア・ディスカウントストア・ドラッグストア等の一般食
料品から冷凍冷蔵商品、アイスクリーム等デザートまで倉庫内で仕分けして、さら
に各センターや店舗等にお届けするまさに命をつなぐ業務になります。熊本地震
の折も店舗等に配送し、大変感謝されました。物流のお仕事は絶対に必要とされ
る業態ですので、皆さんもぜひ興味を持ってトライしてください。

❖求める人材
元気で明るい方。まじめに取り組める方。粘り強い方。
男女問わず働ける環境です。

❖採用情報
県 北 住 所 菊池郡菊陽町辛川478-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／496人　女／172人　合計668人

県 北 事 業 所 男／92人　女／18人　合計110人

事 業 内 容

倉庫業・運送業（食品を中心に大手コンビニエンスストア・
スーパー・ディスカウントストア・ドラッグストア等への商品
の仕分け、配送業務
トラックはグループ合計450台、２ｔ・３ｔ・4t・増ｔ車・１０ｔ・ト
レーラー等
熊本5営業所・福岡5営業所佐賀県を除く各県に1営業所合
計14営業所

採 用 職 種 庫内総合職（20歳でドライバー希望者は配送総合職へ）

必 要 な 資 格 普通自動車免許（これからとられる場合はMT/もしくは準
中型）までが望ましいです。

勤 務 時 間 8：00～18：00（うち2時間休憩）

基 本 給 154,000円

諸 手 当 時間外手当、休日出勤手当、通勤手当、地域手当、家族手当　等

福 利 厚 生 社会保険加入（健康・厚生年金・労災・雇用）、退職金制度、新
型医療保障制度あり

年 間 休 日 日 数 107日（週休二日制）、希望有給5日（入社半年後より）

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体・知的・精神

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 有

株式会社 大福物流42

担 当 者 井上　邦彦 TEL : 096-234-5211
担当部署 大福物流グループ管理本部 mail : inoue@pd-daifuku.co.jp

　お店でも見慣れている有名な商品が大量に
運ばれて、仕分けされて、また運ばれていくの
は圧巻です。毎日の暮らしを支えているんだ
なと実感します。1年目からリフトに乗って業
務を行っており、責任を感じます。目標は大型
ドライバーになることです。

◦入社2年目　御船営業所　西村璃湖さん

一日の仕事の流れ

1年目女性社員もリフトに乗れます！

菊陽営業所内での作業風景

2020より活躍中、社会人野球チーム大福ロジスティクス

8:00	● 入荷検品開始

9:00	● �入荷検品と同時に　

格納作業

11:00	● �入荷検品終了・引き

続き格納

12:30	● 1時間休憩

13:30	● 出荷ピッキング

17:00	● 出荷検品

18:00	● 退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

56 57

◯実施している
╳していない  



卸売業・小売業

問合せ先

運送業・郵便業

問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 玉名市両迫間308
県北住所 : 同上
URL : https://www.tamalala.jp/

代表者 ： 安原　光則

設立年月日 ： 1959/4/1

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
観光を通して、地域づくりを担う仕事をしている企業です。それぞれの持つ個性や
能力が活かせる職場環境を目指しています。何を仕事にしたいか迷っている人で
も、当法人での様々な業務を通してやりたいことが見つかるはずです。私たちと
一緒に、地域を支える力を目指しましょう。

❖求める人材
向上心を持ち新しいことにチャレンジできる方、積極的にコミュニケーションを取
れる方が望ましいです。また、玉名地域及び熊本県北地域に愛着のある方、地域
を盛り上げたい方も募集しています。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名市両迫間308

従 業 員 数
企 業 全 体 男性／1人　女性／10人　合計／11人

県 北 事 業 所 男性／1人　女性／10人　合計／11人

事 業 内 容
国が進める地方創生の為、熊本県北における観光地域づく
りを行う組織で、「観光ほっとプラザたまララ」の運営やPR
活動、行政からの委託事業実施等を通して、地域の生活、文
化及び経済の向上発展を目指しています。

採 用 職 種 観光サービス業務スタッフ

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 ①8：00-17：00　②11：00-20：00（時間外月平均30時
間・休憩時間60分）　※シフト制

基 本 給 時給855円（月平均勤務日数20日・月136,800円程度）

諸 手 当 特になし

福 利 厚 生 加入保険（雇用・労災・健康・厚生）
退職金制度あり（勤続3年以上）

年 間 休 日 日 数 週休2日制（年間休日数＝年間の土日祝日日数）
※ローテーションによる

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定 熊本県SDGs登録事業者、観光地域づくり法人（DMO）

社員寮等の有無 無

一般社団法人 玉名観光協会43

担 当 者 泉　明日佳 TEL : 0968-72-5313
担当部署 事務局 mail : info@tamalala.jp

　観光関連の仕事の幅が広く、物産販売はも
ちろん観光案内や熊本県北の情報発信、ツ
アーガイドなどを学べる機会が多いことが魅
力です。地域住民の方や旅行客の方と接する
機会が多いので、お礼の言葉を頂いた時はや
りがいを感じます。

◦入社1年目　山口優佳さん

一日の仕事の流れ

熊本県北地域の物産品をご案内

熊本県北地域の魅力ある特産品・お土産品を販売しています！

8:00	● �出社、清掃、開館準

備、朝礼

9:00	●� �開館、施設運営業

務、情報発信業務

12:00	● 休憩

13:00	●� �・お客様からの受注商品

手配・店内の商品POP作
成・パンフレットの在庫管
理・店頭商品の管理

17:00	● �その日の業務日報を

記入して退勤

❖先輩の声

※シフト、店頭の状況により変動

❖会社情報
本社住所 : 熊本市北区飛田1丁目19番20号
県北住所 : 合志市幾久富1600-5（合志工業団地内）
URL : https://yoshihiro-kouzai.jp			 
	  				  

代表者 ： 吉弘　顕規

設立年月日 ： 1916/3/15

資本金 ： 2,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
創業100年を超える企業です。長い歴史の中で築き上げた、多くのお取引先様と
の信頼が宝であり、地域社会に貢献することを会社理念としております。また、社
員の私生活の充実も重要と考え、残業削減や有休取得など積極的に取り組んでお
ります。

❖求める人材
責任感がある人。周囲とのコミュニケーションを積極的にとれる人。

❖採用情報
県 北 住 所 合志市幾久富1600-5（合志工業団地内）

従 業 員 数
企 業 全 体 男性／45人　女性／13人　合計／58人

県 北 事 業 所 男性／45人　女性／13人　合計／58人

事 業 内 容 一般鋼材の販売及び加工。ステンレス・アルミ等の販売及び
加工。土木建築資材の販売及び施工。

採 用 職 種 技能工（加工・倉庫）

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：15〜17：15
（昼休み12：00〜13：00休憩：午前15分　午後15分）

基 本 給 131,000円

諸 手 当 職能手当21,000円、住宅手当（一律）10,000円
通勤手当（一律）6,000円　

福 利 厚 生 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、財形、
確定給付年金

年 間 休 日 日 数 100日

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 熊本県SDGs登録事業者

社員寮等の有無 有

吉弘鋼材 株式会社44

担 当 者 西元　司郎 TEL : 096-248-7999
担当部署 総務経理部 mail : nishimoto@yoshihiro-kouzai.jp

　入社して5年、任せられた業務もあり、責任
感や計画性を身に付けられます。上司や先輩
とのコミュニケーションが良好で意欲を持って
仕事をしています。有給もとりやすく、残業も
少ないです。

◦入社5年目　加工課　尾前政孝さん

一日の仕事の流れ

加工作業

加工機指示業務

倉庫内風景

8:15	● �納期に応じた加工作

業や来客されたお客

様の加工対応

12:00	●� お昼休み

13:00	● �納期に応じた加工作

業や来客されたお客

様の加工対応

15:00	● 休憩

17:15	● 終業 退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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◯実施している
╳していない  



卸売業・小売業 卸売業・小売業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 熊本市北区武蔵ケ丘9丁目5-76
県北住所 : 栄工場：合志市栄3610-60
URL : https://hoshiyama-group.co.jp/

代表者 ： 星山　一憲

設立年月日 ： 1980/4/1

資本金 ： 9,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
株式会社星山商店は、金属リサイクル・廃棄物処理・自動車リサイクル・建造物解体
の４つの事業を通じて資源循環型社会の一翼を担っています。昇給や賞与、退職
金制度、資格取得補助、社員寮など待遇面も整えており、安心して働けます。やる
気のある方は大歓迎です。

❖求める人材
「何事にも一生懸命取り組む方」「コミュニケーションが好きな方」
「周りと協力して仕事ができる方」を募集しています。

❖採用情報

県 北 住 所 栄工場：合志市栄3610-60
竹迫工場：合志市竹迫1440

従 業 員 数
企 業 全 体 男／292人　女／48人　合計／340人

県 北 事 業 所 男／48人　女／8人　合計／56人

事 業 内 容
金属スクラップ加工販売、産業廃棄物の収集運搬・中間処
理、自動車リサイクル、建造物解体の4事業を行っており
ます。

採 用 職 種 ・構内作業員　・解体現場作業員

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 7:45～17:00（休憩時間90分）

基 本 給 203,480円

諸 手 当 通勤手当

福 利 厚 生 2〜3年に1回社員旅行実施、資格取得推進補助制度

年 間 休 日 日 数 100日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的、精神

各 種 認 定 熊本県SDGs登録事業者、ISO14001

社員寮等の有無 有

株式会社 星山商店45

担 当 者 横田　翔平 TEL : 096-338-6421
担当部署 総務部 mail : yokota@hoshiyama-group.co.jp

　解体現場で補助作業や2トン車での運搬、
足場の組み立てを行っています。何もわから
ない状態で入社しましたが、先輩たちが丁寧
に指導してくれるので、未経験者でも安心して
働くことができます。

◦入社2年目　解体事業部　社方沙輝さん

一日の仕事の流れ

運搬車

建物解体の様子

重機作業の様子

8:00	● 朝礼、KY活動

9:00	● �手元作業

10:00	● 休憩

11:00	● 散水作業

12:00	● 昼食

14:00	● 運搬作業

15:00	● 休憩

16:00	● 手元作業

17:00	● 作業終了

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 阿蘇市内牧９６６
県北住所 : 一の宮店：阿蘇市一の宮町宮地１９８５–２
　　　　　内牧店：阿蘇市内牧９６６
URL :  http: //www.s-miyahara.com

代表者 ： 宮原　るみ

設立年月日 ： 1988/2/1

資本金 ： 1,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
熊本県内で食料品スーパーマーケットと衣料品店を運営している会社です。「店
はお客様のためにある」を社是に掲げ、生鮮食料品を中心に地域のお客様の暮ら
しに密着したお店作りに取り組んでいます。「みやはらがあって良かった」と言わ
れ続けることを目標に！

❖求める人材
“みやはら”は与えられた事をこなすだけでなく、自分の頭で考えて何事にも挑戦
し行動する人材を求めています。将来的には「部門主任・副店長・店長」など、幹部
社員へと成長して頂きたいと考えています。

❖採用情報

県 北 住 所 一の宮店：阿蘇市一の宮町宮地１９８５–２
内牧店：阿蘇市内牧９６６

従 業 員 数
企 業 全 体 男／118人　女／176人　合計／294人

県 北 事 業 所 男／37人　女／66人　合計／103人

事 業 内 容 生鮮食料品を主体とした飲食料品・雑貨・酒類等を販売する
スーパーマーケット及び衣料品店の運営。

採 用 職 種 販売職

必 要 な 資 格 普通自動車第一種免許

勤 務 時 間 シフト制（例 ７：００〜１６：００）

基 本 給 155,000円

諸 手 当 通勤手当、住宅手当、時間外手当、食事手当、役職手当など

福 利 厚 生 社会保険制度有、制服貸与

年 間 休 日 日 数 99日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的

各 種 認 定 よかボス宣言企業

社員寮等の有無 住宅手当有

株式会社 みやはら46

担 当 者 喜田川　忠志 TEL : 0967-32-0787
担当部署 人事部 mail : uchinomaki@s-miyahara.com

　どのようにすればお客様が商品を気になり
手に取ってくれるかを考えて陳列し、その商品
をお客様が購入した後に「この前の商品、美味
しかったよ」等と声を掛けて下さった時にやり
がいを感じる。	

◦入社４年目　東バイパス店 青果部
　福田龍之介さん

一日の仕事の流れ

内牧店朝礼

南熊本店開店

各店舗の店内の様子

7:00	● 出勤・売場チェック

8:00	● �市場からの仕入れ　

商品の陳列

9:00	● 朝礼～開店準備

10:00	● 接客・販売・売場作業

12:00	● 昼休憩

14:00	● 接客・翌日の準備

16:00	● 終礼～明日の打ち合わせ

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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◯実施している
╳していない  



卸売業・小売業 卸売業・小売業

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 菊池郡大津町引水789-1
県北住所 : 玉名市伊倉北方383・荒尾市野原字西原122-1
URL :  http: //www.nakakyushu-kubota.co.jp/

代表者 ： 西山　忠彦

設立年月日 ： 1966/8/16

資本金 ： 2億2,880万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
中九州クボタを含めたクボタグループは、どの地域も４割前後のシェアがあり、同
業界ではトップシェアを誇ります。また、農業や機械の知識に関しては、入社後の
研修が充実しているため未経験の方も安心してご応募頂けます。

❖求める人材
農業や機械について興味関心のある方、熊本大分の地域に根付いて働きたい方
など

❖採用情報

県 北 住 所

玉名市伊倉北方383・荒尾市野原字西原122-1・玉名郡
長洲町腹赤1477-1・玉名郡南関町小原2107・山鹿市南
島1698-1・山鹿市鹿本町梶屋875-1・菊池市七城町砂
田1117−1・菊池市泗水町吉富442-1・菊池郡大津町大
字大津2555-1・玉名市田崎字楢山455-1・合志市御代志
1613-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／265人　女／61人　合計／326人

県 北 事 業 所 男／57人　女／12人　合計／69人

事 業 内 容 農業機械及び関連製品の販売・メンテナンス

採 用 職 種 営業職・整備職

必 要 な 資 格 普通自動車運転免許（AT限定不可）

勤 務 時 間 8:30〜17:30　内休憩60分

基 本 給 170,000円

諸 手 当 通勤手当　他

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
全国クボタ福祉共済　他

年 間 休 日 日 数 107日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 知的、精神

各 種 認 定 ブライト企業、くるみん認定企業

社員寮等の有無
会社から通勤がどうしても不可と判断した場合のみ会社よ
り社宅を手配するが、基本的に通勤可能な範囲で配属とな
るため社宅の手配はほとんどない。

株式会社 中九州クボタ47

担 当 者 菊川　良徳 TEL : 096-293-1345
担当部署 管理部　総務研修課 mail : tk953110_g.somu@kubota.com

　工場とは異なり、様々な整備を日々行うため
マンネリ化せず、やりがいを感じることができ
ます。研修制度や先輩社員の教育が充実して
いるため、未経験でも安心してお仕事ができ
る環境です。

◦入社2年目　営業所　木下さん

一日の仕事の流れ

先輩社員と機械内の調子を確認す
る整備マン

重点整備を行う整備マン

お客様に機械の説明をする営業マン

8:30	● 朝礼、所内清掃

9:00	●� 機械洗車、整備

12:00	● 休憩

13:00	● 整備

17:00	● 周辺整理

17:30	● 退社

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 玉名市亀甲209
県北住所 : 同上
URL :  http: //kjs1153.com

代表者 ： 岩永　信子

設立年月日 ： 1898/6/1

資本金 ： 1,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
みんなが元気で明るい職場がモットーです。私達は社員一丸となって協力し合い
各人各店の目標達成に向け日々頑張っています。その思いや通信業を通じて、社
員とお客様を含めた幸せや社会貢献に繋がる事が頑張りの源です。スタッフの成
長や喜びはお客様からの「ありがとう」の言葉を頂く事です。通信業界の進化が皆
様の生活の進化に繋がるお手伝いを一緒にして行きましょう。

❖求める人材
コミュニケーション力があり、元気で明るい方。
協調性、素直、責任感、向上心のある方。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名市亀甲209

従 業 員 数
企 業 全 体 男／6人　女／16人　計／22人

県 北 事 業 所 男／4人　女／7人　計／11人

事 業 内 容

KDDI(株)一次代理店としてauショップ3店を運営し地元に
強固な営業基盤を構築。今や老若男女問わず携帯電話あ
りきの生活が当たり前です。その為、様々な(ひかり.公共料
金.買物.エンターテインメント.でんき）ご用件のお客様対応
をしています。

採 用 職 種 営業販売、営業販売受付事務

必 要 な 資 格 自動車運転免許(入社後でも可能)

勤 務 時 間 9:30〜19:30　8時間就業.内60分休憩(早出遅出で対応)

基 本 給 営業販売160,000円　営業販売事務150,000円

諸 手 当 営業販売①交通費　②資格手当　③職務手当
④業務手当/固定残業(残業無しも支給)　

福 利 厚 生

男女共に制服貸与　①退職金(勤続3年以上)共済
②各種社会保険　③週末の昼食(弁当等)補助　④季節毎
(Xmas.ウナギ.恵方巻.季節果物　⑤社員旅行制度(勤続2
年〜)　⑥年2回の靴と常備薬支給　⑦新年懇親会等全て
会社負担　⑧定期健康診断やインフルエンザ予防注射等
会社負担　⑨育児休業制度100%利用＆100%復帰

年 間 休 日 日 数 100日

障がい者雇用実績 無

障 が い の 種 類 —

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 無

株式会社 九州情報システム48

担 当 者 岩永　信子 TEL : 0968-71-1153
担当部署 総務課 mail : kjs.honbu201808@ab.auone-net.jp

　アットホームでスタッフが仲よく居心地の良
い職場です。仕事はお客様のご用件にそって
色々な対応をします。自分宛てに再来店され
たり「ありがとう」の言葉を頂くと凄く遣り甲斐
を感じ又頑張ろう！と思います。何より福利厚
生が凄いです。

◦入社2年目　auショップ玉名
　宮崎廣忠さん

一日の仕事の流れ

先輩の指導の下、 接客の実践練
習中です

アプリや利用シーンの確認と勉強
中です

玉名スタッフです。とても仲良しです！

9:30	● �出社、掃除、打ち合

わせ、朝礼

10:00	● �お客様対応、資料作

成、勉強

 途中休憩あり

18:30	● �業務内容終了次第

で退勤

19:00	● �閉店。片付けや掃

除、終業業務

19:15	● 業務終了者から退勤

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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◯実施している
╳していない  



医療・福祉

問合せ先

卸売業・小売業

問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 福岡県大牟田市大字草木998番地１
県北住所 : セルフ山鹿SS ： 山鹿市山鹿627-2
URL : https : //www.hirakawa-1147.jp

代表者：平川　一幸

設立年月日 ： 1961/8/27

資本金 ： 1,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ╳

❖企業PR
福岡県大牟田市に本社を構え創業６０年以上、従業員数300名（パート・アルバイト
含む）以上。燃料油・ＬＰガスの販売を主としたエネルギー事業の他、自動車整備事
業、車販売買取事業、保険事業、レッカー事業、洗車コーティング事業、旅館事業、不
動産賃貸事業、太陽光売電事業、コインランドリー事業など様々な事業を行ってい
ます。おもに販売業、接客・サービス業になります。当社は地域のリーディングカン
パニーとして、多様化するニーズに柔軟に対応。幅広いエネルギー製品を安定供給
し、未来を見据えた総合エネルギーカンパニーへと進化して参ります。

❖求める人材
お客様目線で考え行動できる方、チームワークを大切に出来る方仕事においても
プライベートにおいても何か目標を持って行動できる方

❖採用情報

県 北 住 所

セルフ山鹿SS：山鹿市山鹿627-2、旅館善屋：山鹿市平山
432、旅館湯山別荘たいち：山鹿市平山516-1、セルフ長
洲SS：玉名郡長洲町高浜1151-5、セルフ荒尾本村SS：荒
尾市荒尾2038-2、セルフグリーンランドSS：荒尾市荒尾
4442-1、カーワールド荒尾：荒尾市荒尾2029-1

従 業 員 数
企 業 全 体 男／256人　女／56人　合計／312人

県 北 事 業 所 男／79人　女／39人　合計／118人

事 業 内 容
燃料油小売、LPガス卸・小売、自動車整備、鈑金・塗装、
車販売・買取、保険、レッカー、旅館、不動産賃貸、
太陽光売電、コインランドリー

採 用 職 種 スタンド販売サービススタッフ、旅館フロントフタッフ、
旅館接客スタッフ

必 要 な 資 格 普通自動車免許

勤 務 時 間 シフト制（シフト例：８：００〜１７：００　休憩６０分他）

基 本 給 基本給：155,060円

諸 手 当 固定残業45時間分：50,720円、
資格手当：5,000円〜15,000円

福 利 厚 生 社会保険、雇用保険、労災保険、退職金制度（勤続3年以上）

年 間 休 日 日 数 107日程度

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、精神

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 無

株式会社 平川燃料49

担 当 者 末竹　康成 TEL : 0944-54-1147
担当部署 課長 mail : yasunari.suetake@hirakawa-1147.jp

　入社のきっかけは友人の紹介で地域に根ざ
したSS事業のほか、多角的な事業展開を行う
企業の安定性にも大きく惹かれました。手洗洗
車やコーティング作業では自分の施行に対しフ
アンがつきご指名を頂ける事がやりがいです。

◦入社2年　セルフ大正SS・洗車工房大正店
　奥野喬介さん

一日の仕事の流れ

スタンドスタッフは「 元気な挨拶」「 笑
顔で対応」 が大切です

旅館善屋： 施設・ 温泉・ 料理・
接客の４本柱で顧客満足に徹します

本社は各現場を支える裏方の役割です

8:00	● 出社、ミーティング

8:30	● �手洗い洗車、コーティ

ング作業、店頭対応

12:00	● 休憩

13:00	● �手洗い洗車、コーティ

ング作業、店頭対応

17:00	● 翌日準備・終礼MTG

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 玉名市中751-4
県北住所 : 同上
URL : https://care-net.biz/43/lifecare/

代表者 ： 宗　雄介

設立年月日 ： 2001/4/2

資本金 ： 300万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
介護の専門資格である初任者研修や実務者研修を社内で受講する（実質自己負担
なし）ことができ、無資格からでも資格取得をしながら安心して仕事が始められま
す。介護福祉士国家試験などの試験料は全額会社負担しております。フィットネスや
キッズジム、ゴルフシュミレーター、カフェレストラン、フラワーショップ、宅配弁当な
ども運営しており、働きたい場所を選択できます。また社員割引でご利用できます。

❖求める人材
ライフケアの行動指針や社内ルールに沿った行動ができる方
①挨拶（最高の笑顔でハッキリと）
②感謝（どんなことにもありがとう）
③誠実（時間を守る・嘘をつかない・素直に受け止め謝る）
④挑戦（逃げない・直ぐやる・やり続ける）
⑤思いやり（いつも隣で寄り添うサービス）など

❖採用情報
県 北 住 所 玉名市中751-4

従 業 員 数
企 業 全 体 男／14人　女／68人　合計／82人

県 北 事 業 所 男／14人　女／68人　合計／82人

事 業 内 容
居宅介護支援・訪問看護・訪問介護・介護タクシー・障がい者
自立支援・デイサービス（2カ所）・介護施設（2カ所）・高齢者
向け賃貸アパート・フィットネス・キッズジム・室内ゴルフ場・カ
フェレストラン・フラワーショップ・宅配弁当

採 用 職 種 介護職・フィットネス・カフェレストラン

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 基本8：20〜17：30（休憩時間70分）※シフト制、事業所による。

基 本 給 基本給167,000円〜

諸 手 当 職能・処遇手当、資格手当、皆勤手当、配偶者手当、子ども手
当、当直手当、研修手当、通勤手当、日曜正月手当など

福 利 厚 生

社会保険完備（厚生年金・健康・労災・雇用）、健康診断、有給休暇、
産前産後休業育児・休暇休業、介護休暇・休業、ファミリー感謝休
暇、特別休暇、退職金制度、慶弔見舞金、社員割引（グループ事
業で運営するフィットネス、カフェレストラン、フラワーショップな
ど）、永年勤続表彰制度、資格取得者表彰制度、スタッフ紹介制度

年 間 休 日 日 数 104日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定
ブライト企業、サブ・リーディング育成企業、熊本県SDGs登
録事業者、はたらく母子家庭・父子家庭応援企業表彰、熊本
県男女共同参画推進事業表彰、経営デザイン認証

社員寮等の有無 無

有限会社 ライフケア50

担 当 者 宗　紘史 TEL : 0968-73-8855
担当部署 採用係　 mail : lifecare@poem.ocn.ne.jp

　体操教室などの事業を通じて直接地元の
方々と交流ができ、私の生まれ育った地域に対
して仕事を行えているというやりがいが持て
ることです。また地元就職のため、実家から通
勤できてとても助かっています。

◦入社2年目　訪問看護部　中尾　咲さん

一日の仕事の流れ

ご利用者様へのリハビリの様子

デイサービスでの集団体操の様子

明るく・仲良く・楽しくをモットーにみんなで頑張っています

8:20	● 出社・朝礼・申送り

8:45	●� �デイサービスでの運動

指導やレクリエーショ

ン、その他の介護業務

12:00	● 昼食

13:00	● �リハビリ訪問先へ出

発、バイタルチェッ

ク、リハビリテーション

の提供・記録

17:15	● 終礼・申送り

17:30	● 退勤

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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医療・福祉 医療・福祉

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 阿蘇郡高森町高森3175
県北住所 : 特別養護老人ホーム梅香苑
　　　　　阿蘇郡高森町高森3175
URL :  http: //baikouen.com

代表者 ： 田代　元樹

設立年月日 ： 1983/11/1

資本金 ： 3億4,930万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
我々は人を育てることが使命であると考えます。また社会に福祉の有意義性を伝
え、企業の成長を感じワクワクを進める法人であり続けます。充実したライフプラ
ンの構築に寄与するワークライフバランスを岳寿会で実現しましょう！！

❖求める人材
主体性をもって、何事にも積極的に取り組み、利用者様に対して明るく接すること
ができる方をお待ちしています。

❖採用情報

県 北 住 所
特別養護老人ホーム梅香苑
阿蘇郡高森町高森3175
特別養護老人ホームひめゆり
阿蘇郡高森町高森993-8

従 業 員 数
企 業 全 体 男性／43人　女性／92人　合計／135人

県 北 事 業 所 男性／43人　女性／92人　合計／135人

事 業 内 容
南阿蘇の高齢者施設を中心とした福祉施設。特別養護老人
ホーム、ショートステイ、デイサービスセンター、ケアプラン
センターを併設。食の自立支援や月に１回こども食堂と無
料英会話教室も実施しています。

採 用 職 種 介護職員、調理員、総務

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 シフト制

基 本 給 １４０,１００円

諸 手 当 賞与、時間外、役職、夜勤、宿直、通勤、業務改善

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金共済、
職員旅行補助など

年 間 休 日 日 数 １０４日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、精神

各 種 認 定
ブライト企業、熊本県SDGs登録事業者、よかボス企業、
男女共同参画職場づくり、子育て従業員応援団、
子育てあったか応援団

社員寮等の有無 有

社会福祉法人 岳寿会51

担 当 者 清水　堅 TEL : 0967-62-3111
担当部署 法人事務局 mail : shimizu-k@tkbb.jp

　施設実習をひめゆりで行った際、利用者様
を大切にされていることに魅力を感じ入社しま
した。先輩より利用者様の特徴など細やかな
所もしっかりと指摘してくださり、自分の成長
に繋がっています。笑顔の絶えない明るい雰
囲気の職場です。

◦入社1年目　介護課　江入巴月さん

一日の仕事の流れ

あたたかい気持ちで♡

テレビ番組は何がいいですか？？

午後のひとときを利用者様と一緒に…

8:00	● 出勤

� �食事、排泄、入浴介

助、リハビリテーション

13:00	● 昼休憩

 �食事、排せつ、入浴

介助、レクリエーション

17:30	● 退勤

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 菊池市泗水町永1021
県北住所 : 同上
URL :  http: //www.sisuien.com

代表者 ： 齋藤　長一郎

設立年月日 ： 2002/4/15

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
20歳から67歳までの幅広い年代の介護職員が、連携して活躍しています。職
員のキャリアアップを支援、福利厚生が充実、残業が少なく休日取得が容易など、
ワークライフバランスを大事にする働きやすい職場です。

❖求める人材
素直な人。協調性があり、他職種と協働で仕事ができる人。
お年寄りに寄り添い、小さな気づきができる人。

❖採用情報
県 北 住 所 菊池市泗水町永1021

従 業 員 数
企 業 全 体 男／22人　女／39人　合計／61人

県 北 事 業 所 男／20人　女／36人　合計／56人

事 業 内 容
特別養護老人ホームを拠点とし、ショートステイ事業所、デ
イサービス事業所、居宅介護支援事業所を行っています。
また、地域への公益的取組として､独自の夕食の配食サー
ビスも行っています。

採 用 職 種 介護職　

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間
①9：00〜18：00　②7：00〜16：00
③12：00〜21：00　④17：00〜翌10：00 
休憩時間１時間

基 本 給 155,000円

諸 手 当 夜勤手当（7,000円/回）+通勤手当（上限20,900円）＋
資格手当＋賞与年2回

福 利 厚 生 社会保険完備、退職金制度あり

年 間 休 日 日 数 年108日（月9回）

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 無

社会福祉法人 泗水福祉会52

担 当 者 大森　恵太 TEL : 0968-38-6680
担当部署 事務 mail : info@sisuien.com

　和気あいあいとした活気ある職場環境で、
ご利用者からの、たくさんの「笑顔」と「ありが
とう」が、私たちに働く「チカラ」と「やりがい」と

「キャリアアップへの意欲」を与えてくれます。

◦入社2年　ケア管理部　小池立真さん

一日の仕事の流れ

9:00● �出社、申し送り

10:00	● �ティータイム、環境整備、リハ
ビリ、レクリエーション

12:00	● �食事介助、口腔ケア

13:00	● 休憩

14:00	● �バイタル測定（臨検）

15:00	● �ティータイム、ケアプ
ラン実施

17:30	● �夜勤者への申し送り、
夕食準備

18:00	● �退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

66 67

◯実施している
╳していない  



医療・福祉 医療・福祉

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 法人本部（菊池市亘359-2）
県北住所 : 障がい者サポートホームわらび（菊池市重味2380-7）
URL : https://kikuaikai.org/

代表者 ： 最上　太一郎

設立年月日 ： 1981/9/12

資本金 ： 6,500万円

施設見学 ◯

インターンシップ ╳

❖採用情報

県 北 住 所

障がい者サポートホームわらび（菊池市重味2380-7）、地域
生活支援事業所イズム（菊池市隈府315）、地域生活支援事業
所あおぞら（菊池市野間口488-13）、生活介護事業所すまい
る（菊池市亘359-2）、生活介護事業所ほほえみ（菊池市隈府
473-15）、地域活動支援センターつどい（菊池市隈府295--
3）、児童発達支援センター輝なっせ（菊池市隈府497-2）、放
課後等デイサービス事業所輝なっせ（菊池市隈府497-2）、菊
池圏域地域療育センターゆうず（菊池市隈府497-2）、ジョイ
スタ（菊池市隈府497-2）、多機能型支援事業所笑みっこ（菊
池郡菊陽町沖野4丁目18-48）、在宅支援センターへるぷねっ
と（菊池市北宮337-6）、就労支援センターかもん・ゆ〜す（菊
池市隈府469-10）、就労継続支援A型事業所清流荘（菊池市
隈府1587-17）、短期入所事業所清流荘（菊池市隈府1587-
17）、相談支援事業所コミュニティはうす明日（菊池市隈府
469-10）熊本県北部就業・生活支援センターがまだす（菊池
市隈府469-10）、養護老人ホームこすもす荘（菊池市泗水町
吉富2900）、養護老人ホームふじのわ荘（菊池市亘91）、短期
入所事業所みなくる（菊池市亘91）、居宅介護支援事業所ゆめ
ぷらん（菊池市亘359-2）、訪問介護事業所たまゆら（菊池市亘
359-2）、デイサービスセンターみちのうえ（菊池市亘359-2）

従 業 員 数
企 業 全 体 男性95人　女性153人　合計248人

県 北 事 業 所 男性93人　女性153人　合計246人

事 業 内 容
障がい者（児）、高齢者、児童及び生活困窮者等に対し、社会
的自立に向けた生活全般の支援、療育支援、就労支援及び
それらに関する相談支援などを行っています。

採 用 職 種 介護職、支援職

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 1日所定労働時間8時間、週平均労働時間40時間
（各事業所のサービス形態に応じたシフト勤務になります）

基 本 給 160,000円

諸 手 当 通勤手当、扶養手当、夜間勤務手当、宿直手当　他

福 利 厚 生 各種社会保険完備、保育所、退職共済、キャリアパス制度、
研修会・勉強会、勤続表彰　他

年 間 休 日 日 数 110日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的、精神

各 種 認 定 熊本県SDGs登録事業者、よかボス企業

社員寮等の有無 住居手当あり

社会福祉法人 菊愛会53

担 当 者 永田　智博 TEL : 0968-25-2500
担当部署 企画推進対策室 mail : saiyou@kikuaikai.org

　年次有給休暇が時間単位で取得できて仕事
とプライベートを両立しやすい法人で、明るく
温かいアットホームな職場の雰囲気が魅力で
す。利用者様からの「ありがとう」に喜びとやり
がいを感じます。

◦入社6年目　養護老人ホームこすもす荘
　工藤壮太さん

一日の仕事の流れ

8:30	● 出勤

9:00	●� 朝礼・体操・生活支援

12:00	● 食事介助・口腔ケア

12:30	● 昼食・休憩

13:30	● 入浴介助・生活支援

17:00	● 食事介助・口腔ケア

17:30	● 退勤

❖先輩の声

❖企業PR
社会福祉法人 菊愛会では、すべてのライフステージに寄り添う福祉サービス
を提供しており、児童発達支援センター・放課後等デイサービスなどの子ども
向け事業、障がい者入所施設・生活介護・就労支援センターなどの大人向け事
業、養護老人ホーム・訪問介護などの高齢者向け事業など多様な福祉サービス
を展開しています。

❖求める人材
20代から60代と幅広い年齢層の職員がいますが、アットホームな職場でお
互いのコミュニケーションを大切にしています。職員向けの勉強会・研修会を
積極的に開催し、スキルアップや様々なことへのチャレンジを応援しており、
どなたでも自信を持って仕事が出来る環境づくりを推進しています。

❖会社情報
本社住所 : 玉名市岱明町野口字塚原666番
県北住所 : �就労支援センターほし
　　　　　玉名市岱明町大字西照寺７０７番地　他
URL :  http : //shafuku-kirakira.com/

代表者 ： 西山　敏雄

設立年月日 ： 2009/11/5

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
障がいがある方、高齢の方が安心できる地域生活の実現に向けて頑張っていま
す｡満足していただけるサービス提供の為に、どうしたら｢できる｣のかを考え、そ
れを行動に移すことができる人財を育てることを大事にしています。学びを応援
する奨学金貸与事業があります。学んだことを活かしながら働くことができます。

❖求める人材
人と関わるのが好きな方
いつまでも安心して元気に働きたい方
仕事をしながらスキルアップしたい方
チャレンジ精神がある方

❖採用情報

県 北 住 所
就労支援センターほし（玉名市岱明町大字西照寺７０７番
地）、サポートセンターSun☆フラワー（荒尾市原万田８４８
番１）、サポートハウスきらきら（玉名郡南関町大字関町
３５５番地）

従 業 員 数
企 業 全 体 男／35人　女／72名　合計／107人

県 北 事 業 所 男／35人　女／72人　合計／107人

事 業 内 容
【障がいがある方・高齢の方への福祉サービスの提供】
生活介護事業、障がい児通所支援事業、日中一時支援事業、
就労継続支援B型事業、共同生活援助事業、相談支援事業、
高齢者支援事業

採 用 職 種 生活支援員・職業指導員・介護職員　等

必 要 な 資 格 介護福祉士・介護職員初任者研修修了　等

勤 務 時 間
9:00〜18:00、11：00〜20：00、7：30〜16：30　
16:00〜翌10:00（夜勤）他※配属部署により、勤務時間
は異なる

基 本 給 高卒　180,000円

諸 手 当 通勤手当・資格手当・夜勤宿直手当　等

福 利 厚 生 奨学金返済補助金制度、法人主催懇親会等費用負担、
職員の誕生日祝い、感謝プロジェクト　等

年 間 休 日 日 数 107日（ローテーションによる）

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的

各 種 認 定 ブライト企業、よかボス企業

社員寮等の有無 住居手当あり

社会福祉法人 きらきら54

担 当 者 藤本　美和 TEL : 0968-57-5755
担当部署 生活支援センターきらきら mail : kirakira@kxd.biglobe.ne.jp

　私たちの支援によって利用者のみなさんの可
能性を広げるお手伝いができた時に、この仕事
に就いて良かったなと思います。共に目標に向
かうことができるとてもやりがいのある仕事だと
思います。

◦入社4年目　生活支援センターきらきら
　古川日奈子さん

一日の仕事の流れ

コミュニケーションを大切にしています☆

いつも笑顔で真心こめた支援を心がけ
ています☆

9:00	● 朝礼・送迎受入れ準備

9:30	●� �利用者様来所・片付

けや排泄等支援

10:00	● �朝の会・活動開始

12:00	● 昼食支援・休憩

14:00	● 活動開始（レクリエーション等）

15:00	● �帰宅準備の支援等・帰りの会

15:30	● �掃除・事務処理・翌日の

準備等

18:00	● 退勤

❖先輩の声

（作業や体操等）

◯実施している
╳していない  
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◯実施している
╳していない  



医療・福祉 医療・福祉

問合せ先 問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 玉名市天水町部田見440番地
県北住所 : 玉名市天水町部田見440
URL :  http: //ariakehome.jp

代表者 ： 杉谷　くに子

設立年月日 ： 1988/10/7

資本金 ： 40,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
入居者や利用者のご家族から「楽しい時間を過ごせた」と言っていただけるような
介護サービスを提供しております。介護職は国の方針で処遇(給与)の見直しが進
んでおり、賃金も以前に比べると増えています。当法人は賞与を年3回支給して
います。固定残業は基本的にありません。職員は積極的に資格を取得しており、試
験の勉強会や対策も行っております。

❖求める人材
社会貢献をしたいと考えている方・スキルアップに関心があり、研修や資格取得に
積極的な方教育環境も充実していますので、初心者・未経験でも安心して働けま
す。先輩がわかりやすく丁寧に指導します。

❖採用情報

県 北 住 所
玉名市天水町部田見440
玉名市高瀬232-3
玉名市築地64番地1

従 業 員 数
企 業 全 体 男性／32人　女性／87人　計／119人

県 北 事 業 所 男性／32人　女性／87人　計／119人

事 業 内 容
玉名市築地や天水町を拠点として、特別養護老人ホームの
運営を中心にデイサービスやホームヘルパーなどの在宅
サービスを含めて介護事業を展開している。

採 用 職 種 介護職

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 （日勤）　8:00〜17:15　休憩　計75分

基 本 給 148,050円〜

諸 手 当
業務手当(介護職10,000円)、資格手当、処遇改善手当、
特別処遇改善手当、処遇改善特例手当、夜勤手当、
通勤手当、扶養手当、出向手当、役職手当

福 利 厚 生 各種社会保険、労災保険、退職金、職員旅行補助、
永年勤続者はハワイ旅行へ

年 間 休 日 日 数 105日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 知的

各 種 認 定 —

社員寮等の有無 住宅手当あり(上限13,000円)

社会福祉法人 天恵会55

担 当 者 林　亮二 TEL : 0968-82-3332
担当部署 事務 mail : ariakehome@tenkeikai.page

　入居者さんとのコミュニケーションは、話す
うちにコツなども分かってきて、不安もだんだ
んなくなりました。毎月行っているイベント等
で担当を任されることもあります。その時に皆
さんが喜ぶ姿をみたり、ご家族からの感謝のこ
とばを頂くと大変嬉しく、やりがいを感じます。 
毎日違うことがあり、その分大変なときもあり
ますが、変化があって楽しく感じています。

◦入社6年目　介護　大森　翔さん

一日の仕事の流れ

道具を使った移乗介助の様子

食事介助の様子

レクリエーション活動

8:00	● �出社、食事介助、口

腔ケアなど

9:00	●� 夜勤申し送り

10:00	● �入浴介助、コミュニ

ケーション

12:00	● 食事介助、口腔ケア

 休憩

14:00	● �グループ活動、入浴介助

17:00	● 申し送り

17:15	● 退勤

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 菊池市旭志伊坂449‐１
県北住所 : 同上
URL : https://www.asahigaokasou.or.jp

代表者 ： 上田巖

設立年月日 ： 1995/12/7

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
『私たちは、地域社会・住民にとってなくてはならない存在であり続けたい』を
モットーに高齢者の方々への＜介護サービス＞を行っている社会福祉法人です。

❖求める人材
お年寄りにやさしくできる人

❖採用情報
県 北 住 所 菊池市旭志伊坂449‐１

従 業 員 数
企 業 全 体 男性／１４人　女／３０人　合計／４４人

県 北 事 業 所 男性／１４人　女／３０人　合計／４４人

事 業 内 容 介護事業

採 用 職 種 介護職

必 要 な 資 格 なし

勤 務 時 間

（早番）7：00〜16：00（12：00〜13：00）
（日勤）9：30〜18：30（13：30〜14：30）
（遅番）11：30〜20：30（15：30〜16：30）
　　　12：00〜21：00（16：00〜17：00）

（準夜）15：00〜0：00　（夜勤）22：00〜7：00

基 本 給 150,900円

諸 手 当 通勤手当、住宅手当、準夜手当 ： 2,000円（1回あたり）、
夜勤手当 ： 6,500円（1回あたり）

福 利 厚 生 社会保険、制服貸与

年 間 休 日 日 数 107日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体

各 種 認 定 くるみん認定企業

社員寮等の有無 有

介護老人福祉施設 あさひが丘荘56

担 当 者 上田　和宣 TEL : 0968-37-3636
担当部署 管理部 mail : info@asahigaokasou.or.jp

　私たちの職場は、職員一同が一つのチーム
となって仕事に取り組みます。お互い出来い
ない部分を補ったり、助け合いながら働くこと
のできる職場です。また、自分の個性や趣味と
経験を活かして、ご利用者の「楽しい毎日」を
一緒に作っていける仕事でもあります。

◦入社10年　特別養護老人ホーム　上田圭子さん

一日の仕事の流れ

昼食前体操

レクリエーション（ 秋の運動会）

外出行事（春の桜見学）

7:00	● �情報収集・起床介助・

整容

8:00	● 朝食の食事介助

9:30	● 朝礼・排泄介助

11:30	● 休憩

12:30	● 昼礼・排泄介助

14:00	● 入浴介助

15:50	● おやつ介助

16:00	● 終業

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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◯実施している
╳していない  



サービス業

問合せ先

医療・福祉

問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 玉名郡和水町平野1300番地
県北住所 : 同上
URL : https : //www.mikawa-fukusikai.com

代表者 ： 尾浦　武重

設立年月日 ： 1993/10/12

資本金 ： 0円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
当法人は和水町・南関町において特別養護老人ホーム、通所介護等を運営してお
り、地域に根差した地域住民のための施設・事業所運営を心がけています。また、
職員も若手からベテランまで幅広く在籍し、アットホームな雰囲気の中で高齢者
の方の介護に携わっています。

❖求める人材
お年寄りを敬い、優しく対応できる方、チームワークを大切にし、常に向上心を
もってチャレンジ出来られる方のご応募をお待ちしています。

❖採用情報
県 北 住 所 玉名郡和水町平野1300番地

従 業 員 数
企 業 全 体 男／54人　女／97人　合計／151人

県 北 事 業 所 男／54人　女／97人　合計／151人

事 業 内 容
特別養護老人ホーム２ヵ所、通所介護事業所３ヵ所、認知症
対応型通所介護事業所、グループホーム、居宅介護支援事
業所、配食事業、生計困難者レスキュー事業

採 用 職 種 介護職、調理員、事務員

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 職種により異なります。
代表的な勤務時間8時〜17時30分（休憩90分）

基 本 給 介護福祉士：170,000円、その他150,300円

諸 手 当 通勤手当、住宅手当、資格手当、扶養手当、保育手当、
年末年始手当等

福 利 厚 生 社会保険完備、制服貸与、永年勤続表彰

年 間 休 日 日 数 105日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的、精神

各 種 認 定 ブライト企業

社員寮等の有無 無

社会福祉法人 三加和福祉会57

担 当 者 村本　隆治 TEL : 0968-34-2227
担当部署 mail : waraku12@jeans.ocn.ne.jp

　先輩職員と新人職員の関係が良く、課内一
体となって入居者様のお世話を行っています。
また、職員も入居者様も笑顔に溢れる明るい
施設です。職員の働き方についても個々に応
じた働き方が相談できます。

◦入社19年目
　特別養護老人ホーム和楽荘 ケア課
　森田理沙さん

一日の仕事の流れ

お年寄りの方に寄り添ったサービス
の提供に努めています

介護職・ 相談員・ 看護職・ 作業
療法士との 1 枚。背景の絵は職員
手作りで描いています

特定技能外国人労働者の方とも和気あいあいと笑顔が絶えません！

8:00	● �出勤、朝食介助、　
口腔ケア

9:15	● �朝礼

9:30	● �オムツ交換、入浴介
助、水分補給等

12:00	● 昼食介助、口腔ケア

14:00	● �オムツ交換、入浴介
助、水分補給等

15:00	● 行事・クラブ活動等

17:00	● 夕食介助

17:30	● 退勤

❖先輩の声

❖会社情報
本社住所 : 菊池市旭志川辺１８７５
県北住所 : 同上（菊池市、合志市、大津町、菊陽町に支店有）
URL : https : //jakikuchi.jp

代表者 ： 三角　修

設立年月日 ： 1989/4/1

資本金 ： 451,149万円

施設見学 ◯

インターンシップ ◯

❖企業PR
JA菊池は地域農業のための組織であり、食の安全を守り生産者と消費者を結ぶ
事業展開を行っております。福利厚生も充実しており近年は男性の育児休暇取得
も進んでいます。バースデー休暇や子の看護休暇など家庭と仕事を両立しやす
い職場風土です。

❖求める人材
時代の変化に対応する発想と行動力ある人材

❖採用情報
県 北 住 所 菊池市旭志川辺１８７５

従 業 員 数
企 業 全 体 男／351人　女／240人　合計／591人

県 北 事 業 所 男／351人　女／240人　合計／591人

事 業 内 容 総務管理・金融・共済・購買・販売・営農指導・福祉・車輛整備

採 用 職 種 一般総合職、専門職、技術職

必 要 な 資 格 特になし

勤 務 時 間 8：30〜17：00（休憩1時間）

基 本 給 151,670円

諸 手 当 通勤手当、上限20,000円・資格手当、上限50,000円　
昇給有、賞与年３回

福 利 厚 生
健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・就業中傷害保険・
退職年金制度・財形貯蓄制度制度・慶弔見舞金制度・健康診
断制度・その他各特別休暇（バースデー休暇等）

年 間 休 日 日 数 112日

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 身体、知的

各 種 認 定 くるみん認定企業、よかボス

社員寮等の有無 無

菊池地域農業協同組合58

担 当 者 青木　康高 TEL : 0968-23-3501
担当部署 課長 mail : soumu-soum05@kik.kasias.or.jp

　JA菊池は協同組合なので、地域組合員の
ために仕事をしています。生まれ育った地元に
貢献できていると感じながら働いています。ま
た、職種が多いのでたくさんの国家資格が取
れるのもスキルアップになってうれしいです。

◦入社2年目　金融共済課　融資係（JAバンク）
　宇野木麻里さん

一日の仕事の流れ

JA 金融共済でのお客様対応

営農指導など事業は多岐にわたり
ます

地域組合員が育てた新鮮な野菜が並ぶ直売所

8:30	● �窓口にて準備（資料）

9:00	● �お客様対応（ローンの

相談やローン手続き

など）

12:00	● 昼休

13:00	● お客様対応

17:00	● 業務終了（帰宅）

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  

72 73

◯実施している
╳していない  



サービス業

問合せ先

❖会社情報
本社住所 : 菊池市木柑子1427
県北住所 : 同上
URL : http : //www.kikuchi-ds.com/

代表者：  永田　佳子

設立年月日 ： 1964/7/21

資本金 ： 1,000万円

施設見学 ◯

インターンシップ ╳

❖企業PR
創業以来、普通車免許における初心運転者教育を皮切りに普通二輪、大型二輪、
大型車、大型特殊、牽引及び普通二種免許に関する教習を行っています。また、各
種交通安全講習も実施し「いのちをまもる自動車学校」としてビジョンを掲げ社会
貢献に努めてます。更に、近年は今まで培った経験やノウハウを活かしドローンス
クールやフォークリフト講習も開講しております。
※�くまもとＫDSグループ：KDS菊池自動車学校・KDS熊本ドライビングスクール・

KDS技能　講習トレーニングセンター・KDSコミュニティカレッジ

❖求める人材
元気で笑顔を絶やさずコミュニケーションが取れる方、何事にも率先して挑戦で
きる方を求めてます。

❖採用情報
県 北 住 所 菊池市木柑子1427

従 業 員 数
企 業 全 体 男／32人　女／6人　合計／38人

県 北 事 業 所 男／32人　女／6人　合計／38人

事 業 内 容
自動車教習所：普通車、普通二輪、大型二輪、大型車、大型
特殊、牽引及び普通二種免許に関する教習及び各種安全講
習。また、ドローンやフォークリフト講習実施。

採 用 職 種 受付事務

必 要 な 資 格 普通自動車免許

勤 務 時 間 8:30～17:30（休憩60分）

基 本 給 165,000円

諸 手 当 時間外手当、休日出勤手当、通勤手当、役職手当、
家族手当等

福 利 厚 生 社会保険完備、制服貸与

年 間 休 日 日 数 105日（年末年始、GW、閑散期指定休日含む）

障がい者雇用実績 有

障 が い の 種 類 その他

各 種 認 定 熊本県SDGs登録事業者、健康経営優良法人

社員寮等の有無 無

株式会社 KDS菊池自動車学校59

担 当 者 清田　尚泉 TEL : 0968-24-2121
担当部署 副管理者 mail : kumamoto@kikuchi-ds.com

　入社前、免許を取るために通っていたその当
時から、担当指導員をはじめ職員の方々には優
しく接して頂きました。入社後も親身になって
優しく時には厳しく仕事を教えて頂きました。
公安委員会指定という元で常に緊張感を保ち
ながら、また、老若男女たくさんのお客さまと出
会い、免許取得をサポートするやりがいのある
仕事です。その中で楽しく働いています。

◦入社2年	　総務　長野萌々香さん

一日の仕事の流れ

翌日の検定準備のためのパソコン作業

入校のご案内をしている様子

8:30	● 出社

8:50	● �検定準備

11:00	● �検定合格者の書類

等の作成

12:30	● 昼休み

13:30	● 仮免許等の作成

15:00	● �仮免許申請の為、　

警察署へ

16:30	● 仮免許交付

17:30	● 退社

❖先輩の声

◯実施している
╳していない  
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地域 設置者 学校名 住所 / 電話番号 参加予定
生徒数 学科 / 就職希望者 担当者名

菊池

県立 菊池高等学校
菊池市隈府1332-1
0968-25-3175

32人
普通科……………… 7人
商業科…………… 25人

2学年主任／
府内　智美
進路指導部
就職係／
角田　和夫

県立 大津高等学校
菊池郡大津町大津1340
096-293-2751

5人 普通科……………… 5人
教諭／
大岩　国浩

県立 菊池農業高等学校
菊池市泗水町吉富250
0968-38-2621

111人

農業科…………… 18人
園芸課…………… 15人
畜産科学科……… 29人
食品科学科……… 34人
生活文化科……… 15人

教諭／
森田　眞功

県立 翔陽高等学校
菊池郡大津町室1782
096-293-2055

271人 総合学科……… 150人
教諭／
藤本　義臣

私立 菊池女子高等学校
菊池市隈府1081
0968-25-3032

44人
普通科……………… 3人
家庭科……………… 3人
社会福祉科………… 2人

進路指導部長／　
東矢　公博

県立 ひのくに高等支援学校
合志市合生4360-7
096-249-1001

32人

園芸課……………… 8人
工芸科……………… 8人
クリーニング科……… 8人
窯業科……………… 8人

教諭／
中島　史貴

県立 菊池支援学校
合志市合生4300
096-242-0069

14人 普通科……………… 8人
進路指導主事／　
渡邉　寛志

玉名

県立 岱志高等学校
荒尾市荒尾2620-1
0968-63-0384

25人 普通科…………… 11人
教諭／
鎌田　晃弘

県立 岱志高等学校　定時制
荒尾市荒尾2620-1
0968-63-0384

3人 普通科……………… 8人
教諭／
佐々　喬彦

県立 玉名工業高等学校
玉名市岱明町下前原368
0968-73-2247

213人

機械科…………… 60人
電気科…………… 27人
電子科…………… 24人
工業化学科……… 21人
土木科…………… 19人

教諭／
山下　耕史

県立 北稜高等学校
玉名市立願寺247
0968-73-2123

34人

普通科……………… 2人
園芸化学科……… 13人
造園科……………… 5人
ビジネス
マネジメント科… … 10人
家政科学科………… 4人

教諭／
谷口　治

私立 玉名女子高等学校
玉名市岩崎1061
0968-72-5161

30人
ビジネス科………… 10人
食物科…………… 15人

教諭／
小野　晃子

私立 専修大学玉名高等学校
玉名市岱明町野口1046
0968-72-4151

35人
普通科…………… 22人
総合ビジネス科…… 12人
情報メディア科……… 9人

就職指導部長／　
星原　一八

地域 設置者 学校名 住所 / 電話番号 参加予定
生徒数 学科 / 就職希望者 担当者名

鹿本

県立 鹿本高等学校
山鹿市鹿校通3丁目 5-1
0968-44-5101

5人
みらい創造科………… 3人
普通科……………… 2人

教諭／
野村　由紀

県立 鹿本商工高等学校
山鹿市鹿本町御宇田312
0968-46-3191

114人

商業科…………… 19人
情報管理科……… 32人
機械科…………… 26人
電子機械科……… 37人

教諭／
生田　栄二

私立 城北高等学校
山鹿市志々岐798
0968-44-8111

60人
普通科…………… 29人
調理科…………… 23人
医療福祉科………… 8人

教諭／
朝永　龍明

阿蘇

県立
阿蘇中央高等学校
（阿蘇校舎）

阿蘇市一の宮町宮地2460
0967-22-0700

20人
普通科……………… 6人
総合ビジネス科…… 14人

教諭／
山下　剛

県立
阿蘇中央高等学校
（阿蘇清峰校舎）

阿蘇市一の宮町宮地4131
0967-22-0045

6人
農業食品科………… 2人
グリーン環境科……… 2人
社会福祉課………… 2人

講師／
織田　彩加

県立 小国高等学校
阿蘇郡小国町宮原1887-1
0967-46-2425

12人 普通科…………… 12人
教諭／
原田　順子

県立 小国支援学校
阿蘇郡小国町宮原2635-2
0967-46-4370

1人 普通科……………… 1人
教諭／
桂　沙耶花

合　　計 1,067人

参加学校一覧
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